富阳区出台防范和惩治统计造假弄虚作假责任制
　　为贯彻落实国家统计局《关于统计机构负责人防范和惩治统计造假弄虚作假责任制规定（试行）》，全面防范和严肃惩治统计造假、弄虚作假，保障统计数据质量，富阳区统计局从健全法治监督机制，强化严惩违法行为等方面入手，制定下发《建立防范和惩治统计造假弄虚作假责任制的实施办法（试行）》。 
　　一、健全法治监督机制。健全统计违纪违法行为举报工作制度，完善统计违纪违法行为查处机制，严格落实统计违纪违法责任人处分处理建议办法。严格遵守执行统计法律法规规章，推动统计执法队伍建设，组织对统计法执行情况的监督检查，监督执法人员依法开展统计执法监督检查工作，推动落实防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制和问责制。 
　　二、健全工作机制。健全统计法治建设制度，推动建立责任体系，明确领导责任、具体责任和监督责任，努力形成从上到下、自始至终防范和惩治统计造假、弄虚作假责任机制。严格落实规范性文件起草、报送、合法性审核、备案等程序，将防范和惩治统计造假、弄虚作假的要求在有关文件中予以体现。 
　　二、健全质量控制体系。健全各专业统计调查制度设计、统计任务布置和统计数据采集、处理、存储、报送和发布等环节的数据质量控制制度，始终将防范和惩治统计造假、弄虚作假责任贯穿于分管专业统计调查工作全过程。 
　　四、健全数据核查机制。组织各专业及时将统计调查和质量核查中发现的统计违纪违法行为线索移交法治机构，支持配合统计执法人员对违纪违法行为进行执法检查和责任追究。 
　　五、强化统筹部署。明确局班子成员及各科室在防范和惩治统计造假、弄虚作假工作中的责任，贯彻落实上级统计部门工作部署，研究制定统计法治建设工作规划、目标要求和具体措施，始终把依法统计依法治统贯穿统计工作各个方面和各个环节，始终把防范和惩治统计造假、弄虚作假工作落到实处。 
　　六、强化领导推动。把防范和惩治统计造假、弄虚作假列入局班子重要议事日程，定期召开班子会议，听取、研究、部署防范和惩治统计造假、弄虚作假工作，确保本单位严格执行统计法律法规，按照统计调查制度组织实施统计调查。 
　　七、强化严惩违法行为。严肃查处统计违纪违法行为，对统计造假、弄虚作假实行“零容忍”。全面推动统计执法检查“双随机”抽查制度，建立企业统计信用制度和统计从业人员信用档案管理制度，支持统计执法机构和执法人员依法查处统计违纪违法案件，严肃追究统计人员统计造假、弄虚作假党纪政纪责任，全面落实统计失信企业公示和联合惩戒制度。 
　　八、强化风险教育。组织指导开展统计法律法规和廉政风险防范教育，将防范和惩治统计造假、弄虚作假纳入全区统计系统廉政建设工作内容，推动增强统计干部依法统计和廉政风险意识。 
　　九、强化队伍建设。配强统计执法人员，提高统计执法人员素质和装备水平，保障统计执法经费和条件，推动树立统计执法权威，增强统计执法机构直接查处统计违纪违法行为能力。 
十、强化权力约束。对全区统计调查项目审批权、统计调查权、数据评估权、统计执法监督检查权实施监督，及时查处统计权力运行中的违纪违法行为。 
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