关于加强统计执法干部队伍建设的调研报告修
当前，宝鸡局正在扎实有效开展党史学习教育，为强化党史学习教育实践成效，进一步提升统计工作质量和水平，推动中央统计工作部署落细落实，在局党组的安排下，我们开展“六个引领开新局，服务基层办实事”大走访大调研活动，在大走访大调研中，我们对宝鸡市县区统计法治队伍情况进行了调研。
一、当前宝鸡统计执法干部队伍现状
近年来，宝鸡局深入贯彻落实党的十九大、习近平总书记关于统计工作的重要讲话指示批示、中央《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见》《统计违纪违法责任人处分处理建议办法》《防范和惩治统计造假、弄虚作假督察工作规定》精神，把建设高素质执法干部队伍作为提升统计法治工作水平的核心工程来抓，宝鸡市统计局严格贯彻落实国家统计局、省统计局有关统计法治工作要求，加强统计执法干部队伍建设，建立了一支政治过硬、业务熟练、作风优良的统计执法干部队伍，为圆满完成各项统计执法任务提供了坚强有力的组织保证。主要呈现出四个特点：
（一）抓思想教育，促法治意识增强
宝鸡市统计系统始终把统计执法干部队伍讲政治、敢担当、改作风的思想教育放在首位，强化统计干部习近平法治思想理论学习和统计法律法规和依法行政的学习，增强执法人员党的法制思想意识和法律信仰，严格要求执法人员按照统计法律法规开展工作，牢固树立依法行政理念，增强依法行政的责任感和使命感。把依法行政的工作宗旨扎根于每个统计执法干部的头脑，做到严格执法，违犯统计法律法规“零容忍”。
（二）抓培训考试，促执法水平提升
宝鸡市不断强化统计法制考试培训工作，把取得国家局统计执法证作为硬性任务不断抓严抓实。每年执法证考试报名期间，市县统计局领导高度重视，参加考试人选均由党组研究确定，确保选派政治觉悟高、专业素质过硬，学习能力强的人员参加培训考试。截止2021年10月，宝鸡市统计系统共有持证人员26人，其中：男干部16人，女干部10人。市局机关持证人员7人，县区持证人员19人。
（三）抓智库建设，促队伍长足发展
2017年以来，宝鸡市积极组建市级统计执法人才库，该库以全市统计系统通过国家统计局执法考试的持证人员为主组成，把建设一专多能、复合型、应用型的统计队伍为目标，定期进行统计法律法规、统计业务知识学习教育，不断提高执法人员的业务素质和执法水平，并及时将政治、作风、纪律、业务、责任过硬的统计骨干力量及时补充到统计执法人才库中。
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