淳安县统计局着力打造“五型统计”干部队伍
为服务淳安县委政府科学决策，淳安县统计局通过打造“五型统计”干部队伍，全面推进统计工作再上新台阶。
强化党建引领，打造“忠诚型”统计队伍。一是树立法治思维，组织局机关干部学习、贯彻、宣传好《统计法》等统计法律法规，牢固树立统计法治思维，提升统计人员的职业素养；二是继续打造“一线统计”品牌。按照“一线统计”工作品牌实施方案，重点围绕经济运行情况和考核指标的完成情况，分片区与部门和23个乡镇进行沟通分析、衔接指导，对走访中发现的问题进行深入调研分析并形成统计专报，第一时间向县领导提供有价值的统计信息。
完善体制机制，打造“活力型”统计队伍。一是有机结合“一线统计”工作品牌和“服务两高发展、争当数情先锋”大竞赛活动，进一步修订完善局机关学习制度、工作制度、年底综合考核考评制度，对统计业绩突出的工作人员给予政治上、精神上适当的鼓励奖励，激发全体干部干事创业的激情。二是继续开展局机关“每月一讲学”和乡镇、主要部门统计员季度“统计大讲坛”活动，努力提高统计队伍综合业务能力和队伍活力。三是组织全局统计干部进高校接受继续教育，提高干部队伍政治站位高度和统计专业知识在实践中契合能力，不断适应新形势新变化。 
创新方式方法，打造“学习型”统计队伍。一是鼓励员工钻研业务。鼓励和支持统计人员积极参加统计学历教育和统计专业技术资格考试，不断提高全体干部文化层次和统计业务能力；二是创新培训方式。在干部学习教育中，创新教育培训方式，使干部的学习更切合实际，能够融入社会、走进生活，更加实用。 
强化服务意识，打造“服务型”统计队伍。一是完善服务机制。建立统计信息分析月登记、季通报的奖惩制度，形成领导重视、人人抓落实的工作格局，进一步强化统计人员的服务意识。二是提高服务质量。充分发挥统计部门拥有“第一手”数据资料的优势，每月召开工作例会和局专业分析会，第一时间对反馈数据分专业开展“条块结合”的多层面分析，找准决策需求，做好预警研判，把数据诠释成文字，为县委县政府及社会各界当好参谋，做好助手。三是丰富统计产品。积极适应当前统计信息需求多样化的特点，及时提供“个性化”、“点单式”服务，主动做好“提醒式”服务。精心编印《统计月报》、《统计年鉴》和月度季度统计分析等统计产品，充分利用报刊、媒体等平台，发布统计公报，不断扩大统计产品的覆盖面，满足社会各界对统计产品的需求。
狠抓工作落实，打造“担当型”统计队伍。一是强化担当意识。牢固树立抓落实就是抓发展的理念，坚持“到事、到人、到岗”抓落实。紧盯关键环节和关键指标，对统计重点工作制定严格的“时间表”和“责任人”，一条一条对账、一件一件对标。二是加强责任落实。把统计干部队伍建设与促进工作和提高工作效能结合起来，将干部职工出勤、廉洁自律、工作业绩等情况纳入年终目标考核、评先评优等范畴，充分发挥和调动干部职工的积极性、主动性和创造性，在全局营造学习榜样、比学赶超、赶超先进的良好氛围。
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