丽水市“全程管理”提升统计执法检查水平
统计执法检查是实现依法统计、依法治统的重要手段。为加强防范和惩治统计造假，丽水市统计局以提高数据质量为中心，以实施过程控制为重点，对统计执法检查进行事前、事中、事后全程质量管理，不断提升统计执法检查规范化、科学化水平。
坚持“三个到位”，做实事前准备。一是方案制定到位。制定《2020年全市统计法治工作要点》，强调加大统计执法检查力度。印发全市防范和惩治统计造假专项执纪执法检查实施方案、“双随机”抽查工作通知，明确检查时间、内容、对象等要素，对年度检查作出总体安排。根据省局移交案件情况，一对一制定执法检查方案，确保检查力度不减。二是人员安排到位。为培育一支统计执法中坚力量，2020年建立统计执法骨干人才库，重点进行执法理论和执法实务培训。截至目前，已成熟培育38位市县执法骨干。同时，依据各项执法检查特点，按照地域回避原则，配齐配强配精执法人员、专业人员、监督人员。三是情况调度到位。为提高执法检查的针对性和有效性，对检查对象和检查指标作出科学调度。其中，检查对象优先安排省局移交案件、基层执法线索举报和专业核查质量问题企业，并根据阶段执法检查情况，将执法检查力度不大、查处案件较少、处罚力度较轻的县（市、区）作为重点执法地区。
把好“三道关口”，严格事中实施。一是严把“问题关”。在执法检查中始终坚持问题导向，重点查验指标不匹配、问题难解释的企业，有效清除风险隐患、夯实基础数据。如针对省局反馈缙云县贸易企业、莲都区和开发区工业企业数据质量问题，执法检查组奔着问题去、盯住问题查，做好执法数据的认定和取证工作。二是严把“普法关”。执法现场就是普法课堂。在执法同时，注重向企业宣传统计法、统计方法制度、企业统计信用管理办法等制度规定，对当事人耐心做好以案释法工作，做到普法、执法双轮驱动，努力营造“不敢假、不能假、不想假”的数据报送浓厚氛围。三是严把“技术关”。积极推进互联网+执法，执法人员充分运用“浙政钉·掌上执法系统”，根据企业实际情况，对检查事项表单逐一核对、录入，并完成电子签名工作，全程留下监管痕迹，不断提高执法效率和质量。
开展“三大行动”，强化事后问效。一是开展“问题清零”行动。不断优化执法检查流程，原则要求检查当天召开专题会议，讨论检查情况，并于现场检查结束后15个工作日内形成检查报告，提出整改建议，及时向检查对象反馈，要求做到即知即改、立行立改。二是开展“通报晾晒”行动。充分利用“行政处罚公开”平台，主动向社会公开涉嫌提供不真实统计资料等行政处罚案件情况，今年已公开13件。在局官网设立统计信用专栏，对部分典型统计违法企业进行曝光，将严重失信企业和个人推送至共享信用平台，实施联合惩戒。每半年、年度通报全市统计执法检查情况，公开晾晒检查单位数、立案数、罚款数等情况，以通报倒逼进度提速、责任落实。三是开展“联动督办”行动。根据执法检查情况，主动加强与市纪检监察部门沟通协作，及时移送统计违纪违法线索，健全完善双方问题线索受理、移送、通报、研判、反馈等工作机制，切实做到对统计造假、弄虚作假“零容忍”。
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