黄岩区“三字诀”锻造统计干部队伍建设“三条链”
为认真贯彻落实中央人才工作会议精神，加快建设高素质专业化统计调查干部队伍和人才队伍，黄岩区统计局深入落实好培养、用好人才的工作要求，为新时代统计改革发展和全区高质量跨越发展提供统计人才支撑。
一是从“新”构建年轻干部培养链。黄岩区统计局创新干部培训形式，把握年轻干部成长时“快”的基础与“慢”的作用，立足发展需求促进人才成长。以2021年度系列统计业务知识培训计划为基础，组织落实统计网络培训平台网上在线学习以及地方组织部门和上级统计部门安排的各类培训任务，举办“数智赋能·聚势前行——黄岩区统计业务能力提升班（第一期）”；同时成立黄岩区统计局新闻宣传小组，强化年轻干部的调研分析及公文写作能力，将人才培养与统计实践紧密结合，营造爱岗敬业、比学赶超的干部成长氛围，以专业素养提升、自我能力革新的强烈需求推进统计业务能力、研究分析能力、开拓创新能力的协调发展。
二是从“严”规范党员干部教育链。坚持党建教育工作和业务工作同部署、同落实、同检查、同考核。黄岩区局党组理论中心组积极发挥示范引领作用，全年组织集体学习11次，其中专题开展党史学习研讨4次；支部书记上党课3次，覆盖率100%，参与专题轮训3次，扎实推进党史学习教育；党组成员严格落实“双重组织生活”制度，加强对所在支部的引领督导和对分管处室人员的教育管理；常态化开展廉政教育，全年开展“廉情一刻”教育活动31次，廉政文化活动2次。
三是从“效”提升统计人才服务链。以支部为单位组织党员干部参与“社区吹哨、党员报到”活动，赴海棠社区与环城南路路段开展志愿服务工作；全年共组织志愿服务与平安大巡防活动69次，参与人员达220人次，3名党员干部赴富山乡开展结对帮扶，及时准确掌握结对对象的基本情况；组织干部职工参加“智行统计·服务先行”活动暨“我为群众办实事、我为企业解难题、我为基层减负担”专题实践活动，截至目前，全局共为群众办实事18件，为企业解难题242个，为基层减负担70件，有效激发岗位建功、服务社会的工作氛围。
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