临海市统计局“转化平台”抓好统计干部队伍建设
市统计局以党的政治建设为统领，以“建设清廉机关、创建模范机关”为牵引，扎实推进干部队伍建设，呈现出“抓党建”与“抓统计”融合互促的良好态势，将党建成果转化成激发党员干部干事创业的新动力。
一是突出政治机关定位，对标看齐做表率。引领党员干部加强政治锤炼，在自觉践行“两个维护”、强化政治监督上彰显新担当，把学习习近平新时代中国特色社会主义思想与学习习近平总书记关于新时代机关党的建设重要论述贯通起来，与学习习近平总书记对统计工作的相关重要讲话、重要指示批示精神贯通起来，做到全面理解、准确把握。同时，抓好年轻干部理论学习，经常性开展内容丰富、形式多样的学习活动，不断加大统计系统党员干部理论教育和党性教育力度。
二是坚持学党史践初心，党员干部走在前。结合统计工作实际部署党史学习教育和重点领域工作，要带着现实问题学，把解决问题作为重心，在学习中发现问题、研究问题、解决问题、获得新知，激发党员干部走在前、作表率的政治自觉，不断提高自身素质和履行岗位职责的能力。要求各专业科室结合党史学习教育成果，谋思路、找对策，对标对表考核办法，找差距、定措施、补短板，在贯彻上级统计部门工作部署提升统计数据质量、贯彻临海市委中心工作上展现新作为，力争夺回台州市统计系统考核优秀、临海市级目标责任制考核优秀“双优秀”荣誉。
三是抓好廉政日常监督，清廉统计得实效。在局内弘扬清风正气，抓牢“党建统领”“数据质量”两条主线，创新开展“数说清廉”统计清廉文化建设，即坚守“数据真实”、“廉洁从政”两条底线，打造清政廉洁的高素质统计铁军。认真开展廉政约谈筑党员干部牢思想防线，建好“政治生日”载体，激发党员干事创业责任心。
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