滁州市琅琊区遵阳街道：“三网”融合 构建基层治理新格局
近年来，滁州市琅琊区遵阳街道党工委立足城市基层治理新形势、新变化、新问题，以“三微”统筹、“三网”融合，破解治理难题，构建共建共治共享的基层治理新格局。
微细胞织密管理网。街道党工委发挥基层党组织战斗堡垒作用，把“红色汇治”平台建设作为切入点，搭建以社区“大党委”为核心、网格党支部为重点、楼（院）党小组为骨干、党员楼（院）长为基础的四级网格化治理平台，将辖区划分为50个红色网格，配备网格员300多名，形成“一核多元，融合共治”的城市基层党建网格化治理模式。积极处理群众急难愁盼诉求，专门列出楼道清理、绿化修复、规范停车、文明养犬等10多项治理清单，实行“挂单作战”。截至目前，已协调解决各类问题200余件次，让“微治理”释放大能量。
微服务织密党建网。街道党工委结合“我为群众办实事”实践活动，以群众满意为标杆，发动党员干部积极参与，并采取“首问负责”、跟踪问效、督察检查等方法，确保群众反映的问题“件件有回应、事事有落实”。在疫情防控工作中，针对辖区无物业小区多、基础设施落后等实际，按照“条块结合，以块为主”原则，实行“五级网格化包保”工作机制。街道党工委组织全体党员下沉小区、楼院，对包保区内所有人员进行“双码”查验、测温登记、中高风险地区返回人员摸排，并对辖区超市、商场、学校等人员密集场所进行全面消杀，确保了管控无盲区、服务零距离，让党旗在抗疫一线高高飘扬。
微共治织密民生网。街道党工委按照“党建引领、小区共管、群众参与”原则，探索建立社区党总支、物业公司、党员、居民代表等共同参与的共治联席会议制度。及时收集群众意见建议，锁定民生需求，制定项目清单，制定落实措施，明确责任人，限定时间节点。聚焦就业、教育、医疗、养老等难点，组织开展100多场次线上线下招聘活动，提供就业岗位2000多个，优化完善公共卫生服务体系，加快养老服务设施建设，将老旧小区改造等纳入重点推进项目。截至目前，已解决居民申报事项200余件，开展服务民生志愿活动90多次，参与党员500多人次，服务群众近20000人次。
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