浅谈做好人事档案管理工作的思考
人事档案是记载个人经历、德才能绩、品德工作、工作表现、奖惩情况、历史背景及其人生成长经历的文件材料，是产生于人事管理活动，以个人为单位进行整理并归档保存完整齐全的档案材料，是考察使用干部、人员的重要档案依据，是解决工资待遇，落实政策的重要凭证。然而新时期人事档案管理工作还存在不足问题，主要表现在：
1.管理体制不顺畅。人事档案管理没有严格按《干部档案工作条例》、《流动人员人事档案管理暂行规定》执行。档案管理的关系较乱，主体不清，档案管理权限职责脱位，管理混岗混责，关系不清，权限不明。
2.管理意识不强。人事档案工管理工作不能突出经济效益，政治成绩，工作业绩，首先在领导层面重视不够，其次档案管理人员整体素质不高，人员待遇差，工作热情低，档案质量和日常管理不到位。
3.　管理环节缺位，档案内容不完整、不准确。管理环节缺位表现在人档脱节，有的单位没有专门的档案管理人员，有档无人，档案的防虫防火防潮等日常工作缺位空档。内容不齐、不准表现在内容不客观，适时情况未及时完整记载归档。档案中的材料一般由来本人填写，存在他人代写代填，年龄、工龄、文凭等信息不真实填写，内容前后不一，其次新时期要求变化较多，造成档案内容臃肿繁杂。
因此，我们要从实际出发，与时俱进，把握档案管理工作的特性，管好用好干部人事档案，提升档案利用价值，促进人力资源开发，不断改革创新，把档案资源优势转化为人才优势，适应政治、经济体改革和社会发展，更好的为构建和谐社会发挥重要作用。
一、强化职责，明确管理主体关系
严格按照《干部档案工作条例》、《流动人员人事档案管理暂行规定》明确人事档案管理主体，理顺管理体制，建立相应管理机构，配备人员，预算经费。人事档案要集中统一管理，县级人事档案实行由县委组织部集中管理，或由组织部、政府人事部门统一集中管理。流动人员人事档案由县级政府人事行政部门所属的人才流动服务机构管理，任何单位不得擅自管理流动人员人事档案，严禁个人保管他人人事档案。
二、强化意识，提升人事档案的效力
人事档案工作是做好人事工作的基础条件，是人事调动、聘用、晋升、工作调整等等方方面面的基础和档案文字依据。全面、完整、准确真实记载个人人事档案材料是一项繁杂而严肃性的工作，人事档案的重要性在组织人事工作中具有不可替代的作用和地位。强化意识提升效力要做到：1、领导要高度重视人事档案工作，2、档案管理人员要增强责任心和提高业务水平能力，3、加大投入，规范管理。
三、强调特性、提高人事档案的质量
人事档案具有全面性，现实性和真实性，动态性和流动性，机密性的特性，因此严把归档材料质量关，从而达到“观其卷、知其人，用其才”的目的，不断提高档案利用效力。
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