江苏省泰兴市黄桥镇永丰社区共建幸福家园  共享美好生活
近年来，江苏省泰兴市黄桥镇永丰社区坚持党建引领，依托新时代文明实践站，有效推进协商议事，打造“永丰巷美”服务平台，及时高效满足居民多样化需求。
协商议事促融合  “永丰巷美”成品牌
永丰社区成立红色管家法律援助队伍，设立矛盾纠纷调解员、文明德治监督员、社区事务协管员、儿童议事员等“四员”，以及党员护树岗、党员护绿岗、党员巡查岗、党员安全岗、党员环卫岗等“五岗”，由社区党员结合自身情况选岗，发挥党员的示范带头作用。
永丰社区充分发挥“法律明白人”作用，建立社区“非诉讼服务站”，围绕重点时间、重要事件、重点人群开展普法宣传活动，传递法治资讯、解答法律困惑、化解民生矛盾，实现法律服务“身边化”“零距离”。把“网格长+网格员+微网格员+法律明白人+法律顾问”作为社区治理的主力军，强化对关键主体、关键领域、关键环节、关键工作的指导监督。充分发挥社区“两新组织”作用，激发志愿者参与热情，通过红色管家议事厅，积极培育组建各类“微治理”团队，广泛参与社区治理、公约制定、矛盾纠纷调解等。
永丰社区通过协商议事，积极打造“永丰巷美”服务品牌，开发五条特色小巷道，让不同风格的巷道文化成为社区治理和居民自治的有效载体。“玫瑰余香同心巷”寓意志愿服务同心协力，引导居民参与志愿服务。“心随悦动鹰扬巷”旨在提高社区居民的健身意识，营造社区健康、团结、创新、拼搏的氛围。“与爱童行尹家巷”围绕未成年人开展活动，通过四点半课堂、幼托等服务为部分双职工家庭减轻了负担。“晚景如春永丰巷”寓意永福丰茂，社区设立居家养老服务中心为老人提供日间照料、上门服务等。“薪火相传王家巷”通过开展老物件展示、老党员讲故事等活动，让更多居民了解红色永丰，赓续红色基因。
构建资源平台  加强各方联动
坚持“日巡”，变“群众上门”为“干部下访”。永丰社区划分为8个网格，社区党总支书记任网格长，8名社区干部兼任网格员，61名党员干部和72名微网格员成为“红色管家”。社区党总支要求“红色管家”沉下去，做到“人到格中去，事在网中办”。“红色管家”每天到各自网格走访，将情况梳理、登记，并及时解决问题。
常规“周议”，变“问题发酵”为“一致点赞”。永丰社区党总支要求能够及时处理的问题绝不过夜，并将问题从易到难分别标记为蓝色、橙色和红色。蓝色问题在“日巡”中及时解决，橙色问题带到“周议”上商议解决，红色问题带到“月谈”上协商解决。“周议”由“红色管家”向居委会汇报，邀请党员、老干部、群众代表、社区能人等参与协商、因案施策，避免“问题发酵”。
创新“月谈”，变“孤军作战”为“群策群力”。“月谈”是对当月工作“回头看”，也是党员、群众代表、业主代表等组成的“议事团”对社区工作的“评审会”，更是一次汇聚力量、共商大事难事的“协商会”，大家共同商讨社区事务，推进问题解决。
永丰社区注重用“小网格”服务“大民生”。下一步，永丰社区将继续加强队伍建设和工作创新，推进“邻里守望”，让居民共享幸福家园。
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