关于干部队伍建设，习近平这三句话指明方向
2020年8月20日，习近平总书记在合肥主持召开扎实推进长三角一体化发展座谈会时指出，要深化干部制度改革，推动形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰的正确导向。习近平总书记十分重视干部队伍建设，曾在不同场合多次强调这项工作。今天，让我们一起学习一下习近平总书记关于干部队伍建设的部分精彩论述。
“历经沧桑而初心不改、饱经风霜而本色依旧”
2020年1月8日，习近平出席“不忘初心、牢记使命”主题教育总结大会并发表重要讲话
不忘初心、牢记使命，必须作为加强党的建设的永恒课题和全体党员、干部的终身课题常抓不懈。一个人也好，一个政党也好，最难得的就是历经沧桑而初心不改、饱经风霜而本色依旧。党的初心和使命是党的性质宗旨、理想信念、奋斗目标的集中体现，激励着我们党永远坚守，砥砺着我们党坚毅前行。
——2020年1月8日，习近平在“不忘初心、牢记使命”主题教育总结大会上的讲话
各级领导班子和领导干部要践行党的宗旨，树牢群众观点，力戒形式主义、官僚主义。要教育引导广大党员、干部坚定理想信念，不断提高辨别政治是非、保持政治定力、驾驭政治局面、防范政治风险的能力。
——2020年8月21日，习近平在听取安徽省委和省政府工作汇报时指出
坚定的理想信念，永远是激励我们奋勇向前、克难制胜不竭的力量源泉。全党同志特别是各级领导干部要不忘初心、牢记使命，始终保持清醒头脑和政治定力，坚持和加强党的领导不动摇，坚持和发展中国特色社会主义不动摇，坚持实现中华民族伟大复兴的宏伟目标不动摇，锲而不舍把革命先辈为之奋斗的伟大事业推向前进。
——2020年6月10日，习近平在听取宁夏回族自治区党委和政府工作汇报时指出
“练就担当作为的硬脊梁、铁肩膀、真本事”
2020年6月8日，习近平在宁夏查看黄河生态治理保护状况
温室里长不出参天大树，懈怠者干不成宏图伟业。广大党员、干部要在经风雨、见世面中长才干、壮筋骨，练就担当作为的硬脊梁、铁肩膀、真本事，敢字为先、干字当头，勇于担当、善于作为，在有效应对重大挑战、抵御重大风险、克服重大阻力、解决重大矛盾中冲锋在前、建功立业。
——2020年1月8日，习近平在“不忘初心、牢记使命”主题教育总结大会上的讲话
长三角一体化发展不是一日之功，我们既要有历史耐心，又要有只争朝夕的紧迫感，既谋划长远，又干在当下。领导小组要把好大方向、大原则的关，确保党中央决策部署落实到位。三省一市和有关部门要按照党中央决策部署，勇于担当，主动作为，大胆突破。
——2020年8月20日，习近平在扎实推进长三角一体化发展座谈会上指出
要激发广大党员、干部奋斗精神，以行之有效的举措落实好党中央决策部署，做好改革发展稳定各项工作。要把为民造福作为最重要的政绩，建立健全干部担当作为的激励机制，坚决反对形式主义、官僚主义。
——2020年6月10日，习近平在听取宁夏回族自治区党委和政府工作汇报时指出
“推动形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰的正确导向”
2020年6月29日，习近平在十九届中央政治局第二十一次集体学习时发表重要讲话
要在一体化发展战略实施的过程中发现人才、培育人才、使用人才。要坚持把政治标准作为第一标准，确保干部队伍政治上信得过、靠得住、能放心。要深化干部制度改革，推动形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰的正确导向。要探索建立同长三角一体化发展相适应的干部交流机制。
——2020年8月20日，习近平在扎实推进长三角一体化发展座谈会上强调
要深化人才发展体制机制改革，破除人才引进、培养、使用、评价、流动、激励等方面的体制机制障碍，实行更加积极、更加开放、更加有效的人才政策，形成具有吸引力和国际竞争力的人才制度体系，努力聚天下英才而用之。
——2020年6月29日，习近平在十九届中央政治局第二十一次集体学习时的讲话
要严把素质能力关，围绕事业发展需要配班子用干部，及时把那些愿干事、真干事、干成事的干部发现出来、任用起来。培养选拔年轻干部要优中选优、讲求质量，不能拔苗助长，更不能降格以求。好干部是选拔出来的，也是培育和管理出来的。要加强干部教育培训，使广大干部政治素养、理论水平、专业能力、实践本领跟上时代发展步伐。
——2020年6月29日，习近平在十九届中央政治局第二十一次集体学习时的讲话
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