夏县“1+3”管理模式，让流动党员有家有为
近年来，随着经济社会的发展，夏县流动党员逐年增多，2019年底全县流动党员共3715名，针对流动党员“来去难掌握、管理难落实、活动难开展、作用难发挥”等问题，夏县结合实际，制定了《关于进一步加强流动党员教育管理服务工作的20条措施》，突出严管厚爱，激励作用发挥，提出健全1个管理机制，抓实流动党员外出前、流动中、归乡后3个阶段管理的“1+3”管理模式，让流动党员流而不失、流而有家、流而有学、流而有为。
建机制促规范，压实管理责任。对流动党员谁来管、如何管从顶层设计上加以规范，提出明确要求。在谁来管上，进一步强化流出地党组织的主要责任，牢固树立流出不流失的理念，及时掌握外出流动党员情况，跟进做好教育培训和管理服务等工作，压实管理责任。在如何管上，明确全程管理、分类指导、以人为本3个管理原则，既经常联系常态管理，又搭建平台优化服务，真正做到“人行千里有党跟”。
建台账明流向，加强外出教育。通过党员流出报备，支部分类登记，建立流动党员档案，做到流出一名、登记一名，实现党员有序流动，组织掌握流向。依托园区、商会、行业协会、驻外地办事机构等及时成立流动党员党支部17个，让流动党员在外有家，有效破解以往流动不报备、支部不知情、管理难开展的问题，不断强化组织引力。同时，采取集中座谈、入户宣传、与流动党员谈话等方式，在流动党员外出前对其进行党员权力义务、组织纪律、党的政策、法律和安全法规等教育，引导党员流出做到党性不减、党纪不松，始终树牢党员意识。
建平台强服务，提升党性意识。党（工）委建立微信群、设立流动党员咨询服务专用电话等，搭建学习交流服务平台。党支部通过帮学、促学、督学，了解困难、提供服务，引导作用发挥等，确保流动党员流动期间学习不断档、组织不断线，做到流而有学、流而有为。结合“亮身份、亮职责、亮承诺，比学习、比奉献、比作风”的“三亮三比争先锋”主题活动，引导流动党员在外主动亮明党员身份，充分发挥带头示范作用。开展“一对一”党员结对帮扶活动，流动党员与在家党员、帮扶贫困户经常联系，提供就业、致富等相关信息，帮助共同致富。建立“一周一联系，一月一学习，一季一汇报”制度，即党支部每周通过电话联系、微信沟通、邮寄党课教材及有关学习资料对流动党员进行经常教育；流动党员每月通过视频参会等线上方式参加所在党支部当月主题党日活动，过好组织生活，每季度书面向党支部汇报一次思想、工作和作用发挥情况，保持流动党员与党支部的经常联系。
建记录抓考评，引导作用发挥。完善考评方式，通过组织开展一次集中学习、进行一次汇报承诺、征求一次意见建议、开展一次志愿服务、选树一批先进典型等“五个一”活动，开展归乡教育，抓好流动党员教育管理的“最后一公里”。流动党员组织关系所在党支部认真审核《流动党员活动证》，详细了解党员外出期间的表现，做好记录，作为考评重要依据，年终结合“两评一考”、民主评议党员等，对流动党员进行综合考评。对表现优秀、作用发挥明显、主动帮扶带富进行表彰；对不遵守纪律、不参加组织生活,或违反党规党纪、法规法纪的,经批评教育仍不转变的,依据《党章》和有关规定严肃处理。
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