静乐县五项举措推进党员分类管理
静乐县制订《关于加强党员队伍分类管理的实施方案》，根据“在职党员、无职党员、流动党员、困难党员、老龄党员”不同特点，开展党员“精细化分类管理”，形成覆盖全体党员、管理方式多样的党员教育管理新格局。
一、双重管理，让在职党员争当先锋。对机关团体、企事业单位工作的在职党员，严格执行本单位党组织和所在街道（社区）党组织双重管理制度。在履行本单位党支部党员基本职责的同时，以“双报到双服务”为主要载体，推动在职党员进社区报到。建立党员承诺墙、设立党员示范岗，深入开展党员联系群众“1+N”工作法，打通服务群众最后一公里，接受群众测评和党员评议，列入年终目标考核。
二、设岗引导，让无职党员尽责作为。开展无职党员“设岗定责、践行承诺”活动，对全县无职党员进行台账管理，采取支部按需设岗、党员申报选岗、支部会议定岗和全村公示明岗的流程，共设置政策宣传岗、先锋服务岗等岗位，明确岗位职责，引导无职党员认领任务，发挥特长，服务群众。
三、跟踪服务，让流动党员有归属感。着眼破解流动党员管理不便，活动开展难，发挥作用难等难题，对流动党员实行台账管理，并做动态调整。下发《关于认真落实基本制度切实加强流动党员教育管理的通知》，建立外出报告、定期联系、送学促学等工作制度，切实加强流动党员教育管理。利用电话、微信、QQ等方式开展跟踪服务，通过“学习强国”、“三晋先锋”APP、“静乐党建”微信公众平台、党员微信群等方式，定期推送各类学习资料，宣传政策方针，组织外出党员线上学习教育，并要求外出党员按时上传学习心得和活动图片，引导有作为、能干事的外出党员利用自身资源优势，主动投身到服务家乡发展中，发挥出党员应有的先锋模范作用，实现基层党组织和外出党员“双向服务”。定期走访外出党员家庭，切实关爱外出党员家庭成员，对在外党员家中的“三留守”人员提供帮助，消除外出党员的后顾之忧。
四、结对帮扶，让困难党员走出困境。认真贯彻落实《中国共产党党内关怀帮扶办法》，全县范围内建立贫弱党员信息台帐，实行动态管理，及时掌握贫弱党员生产生活条件现状。采用定期送学上门的方式，宣传党的最新方针政策和中央、省市区重要会议精神。开展走访慰问，适时利用“七一”、春节等重大节日对困难党员进行走访，感受组织关怀，今年以来，结合建党99周年系列活动，累计慰问困难党员和老党员36人，发放慰问金1.7万元。积极开展劳务技能培训，搜集困难党员培训需求，利用扶贫生产车间、金牌月嫂等，增加就业技能，累计培训困难党员实现就业430余人。
五、传帮引领，让老龄党员发挥余热。在尊重本人意愿基础上，合理设置组织隶属关系，根据老党员的“地缘、业缘、趣缘”等优势进一步精细划分管理类别，落实党内关怀机制，鼓励支持老党员积极参加各级组织的群众性文体活动，丰富精神生活；慰问生病老龄党员、吊唁去世老龄党员，传递组织温暖。利用老党员思想觉悟高、联系群众广、社会威信高等优势，充分发挥老党员在调解邻里矛盾、讲党史颂党恩、倡导勤俭节约、推动移风易俗等方面的“传帮带”作用，鼓励老龄党员发挥余热、老有所为。今年以来，动员老党员讲党课、颂党恩累计160余人次，取得了良好效果。
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