多措并举创新方式提升党员干部教育培训质量
省直司法行政系统现有33个党委、31个党总支、784个党支部、1.6万名党员，是省直机关党员人数最多的部门，具有层面多、战线长，行业职能差异大、专业性强，社会关注度和敏感度高等行业特点。近年来，在省委、省直机关工委的领导下，以教育培训工作为突破口，多措并举，开拓创新，把党员干部教育培训工作贯穿全面从严治党的全过程，取得了良好成效。
一、坚持问题导向，确保党员干部教育培训工作按需施教，务实管用
一是深入开展思想政治教育和职业尊严教育。以抓铁有痕、踏石留印的力度，先后开展了党的群众路线教育实践活动、“三严三实”专题教育和“两学一做”学习教育。针对监狱戒毒系统个别党员干警存在精神不振、不愿担当等问题，利用5个多月时间，通过个人自学、集体学习、专题研讨、主题活动，切实增强了党员干部从事司法行政工作的神圣使命感和强烈认同感，进一步端正党风、整顿作风、重塑警风、转变行风。
二是举办了党员干部“法治大讲堂”。通过视频会议系统向省直司法行政系统29个单位的全体党员直接授课，切实提高司法行政系统党员的法治观念。在日常管理中，进一步严格监督、严肃纪律、严厉问责，通过开展警示教育大会、播放警示教育纪录片等方式，全面唤醒党员民警的纪律意识、规矩意识。
三是统一开展了警务技能集中培训。依托司法警官学院资源，进一步提高和规范了监狱戒毒党员民警的警务实战技能和业务素质。同时，举办了新闻发言人与网络舆情培训班，邀请全国知名的传媒和网络舆情专家，对重点岗位的党员干部130人进行了媒体素养和舆情研判处置能力培训。
四是进行集中的军事化训练和党课教育。采取“师带徒”的方式，由政治素质较高的老党员带新党员进行现场实训40天，使青年党员干部提升了综合能力素质。
二、坚持继承创新，确保党员干部教育培训工作与时俱进，科学有效
一是探索新载体，积极主动运用微博、微信公众号开展思想教育。积极通过互联网实现党的政策理论及党的知识信息等资源共享。目前，省直司法行政系统官方注册的微信公众号共有14个，并开发了问卷、评论、投票等互动功能，相互呼应，形成了同频共振的态势。
二是不断丰富教育培训形式。在注重讲究内容的丰富性和系统性的同时，兼顾了党员教育培训在形式上的变化性和创造性。例如，积极推广专题研究、短期培训、小班教学等方式，特别是利用当前较为流行的演讲、朗读等易于广大党员接受的教育形式，按类别、分专题开展教育培训，增加党课的活力和吸引力。
三是建立教学反馈机制，开展教学质量评估。进一步建立和完善了党员教育管理工作各项制度，坚持用制度来规范党员教育的行为。采取重点班次跟踪、选派评估人员旁听、随时听取学员意见等方式，及时了解情况。同时，对培训的教学设施、教学方式、讲授水平和组织安排等进行量化测评。
三、坚持加强领导，确保党员干部教育培训工作保障有力，扎实开展
一是工作责任到位。各级党委主要领导是党员干部教育培训的第一责任人，带头参加学习培训，既当指挥员也当战斗员，及时解决党员干部培训中出现的问题，保证培训实效。
二是培训师资保障到位。依托司法警官职业学院和省政法管理干部学院开展常年轮训，并聘请全国、全省法学领域知名学者教授。还与清华大学、浙江大学联合举办党务干部能力素质提升班共10期。
三是考核管理到位。每一期学员参训前，都要签订《学风建设承诺书》，学习结束时对承诺内容落实不到位、学习拖拉的人员，按照其承诺内容追究相关责任。培训机构对学员培训期间的综合考核及时反馈给派训单位，存入《党员干部理论学习档案》，作为培养干部、发现干部、考察识别干部的依据。
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