上虞区红十字会多措并举助力健康促进区创建
近日，区红十字会志愿者走进高丰社区，开展以应急救护知识为主题的教育讲座。向社区居民和社区学生宣传、传授“现场心肺复苏”“交通意外事故自救和互救”“地震防备文化”等知识，帮助更多人掌握现场应急救护技能，防患于未然。
近两年来，区红十字会将应急救护培训作为关爱生命工程的重要工作来抓，加大力度，多管齐下，敢于创新，不断加强应急救护培训工作，提高市民自救互救能力。据统计，两年来，参与应急救护普及培训人数达到54000余人，取证培训7500余人。
区红十字会扎实推进应急救护培训“五进”活动，突出农村、社区以普及为主，企业、学校、机关普及和取证并重工作，在全区范围内形成良好氛围。深入公安、消防、电力、旅游、城管、环卫等重点行业、全区各中小学校开展应急救护培训，将救护培训作为首任公务员培训班、区中青年干部培训班、广大师生的必修课程、必学内容。同时，通过开展“救护培训进文化礼堂”“美丽乡村博爱行”“世界急救日送救护知识下基层”等形式广泛在农村、社区开展救护知识普及培训。
为扩大应急救护知识开展，区红十字会还开办“晚间救护讲堂”，组织志愿者在广场、车站等公共场所普及急救知识。在少年宫向未成年人开展简单易行的防灾避险知识，并开设“流动少年宫”下农村学校普及。两年来已举办应急救护知识培训班180余期。
勇于创新，积极推进“基地+”建设。区红十字会大力推行“特色基地+特色课程+特色活动”模式，分别在区职教中心、上虞中学建成两个学校救护培训基地。将救护培训列入教学计划，开设特色课堂，编写校本教材，广泛传播应急救护理念。并创新推行“基地+学员”模式，2016年与民办学校合作，新建区红十字应急救护培训基地，结合该校职业培训生源，在各类职业培训中增设应急救护培训课程，开辟“红会建基地、学校供学员”的新路子。
加强师资规范管理，注重救护培训量质并重。区红十字会十分重视师资力量建设，积极动员鼓励教师、医生参加师资培训，着力打造稳定的、有梯队的师资队伍。建立师资库，举办师资培训班，召开骨干师资座谈会，开展授课能力和技巧的交流，提升师资水平。同时，注重培训质量，加强对师资教学工作的督导，及时做好评价反馈。积极选送师资参加总会、省会师资培训提高班，巩固完善知识体系，提升教学水平。定期开展应急预案演练和救护项目演示，开展应急救护操作技能比武，检验学员救护能力水平。
“现在，有不少机关单位、企事业单位主动要求开展救护培训，应急救护培训工作从原来的被动局面站到了主动局面。”区红十字会相关负责人介绍，“目前，不少月份的班次已排到10期以上，出现‘排班忙、师资忙、改卷忙、制证忙、整理归档忙’现象。”
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