建设高素质的红会干部队伍
“着力建设政治坚定、本领过硬、敬业奉献、担当作为、清正廉洁的红十字干部队伍”，是中国红十字会“十一大”对全国红十字会干部提出的明确标准和要求。广大红十字人要心领神会，自觉对标，努力在改造自我、完善自我上下功夫，在主动担当、不辱使命上下功夫，争做一名合格的红会干部。
认真解读该标准，其本质是要求红会干部加强思想淬炼、政治历练、实践锻炼，不忘初心、牢记使命，为国奉献、为民造福。具体到现实工作中，就是要求每名干部都做到想干事、能干事、会干事、干成事、不出事。
想干事取决于思想的淬炼。思想是行动的指南、干事的底气，思想成熟就会自觉迸发干事创业愿望，激发无限工作热情。因此，红会干部要加强政治学习，思想修炼，切实做到对党和人民无比忠诚，对红十字事业无限热爱，定力如山、爱岗敬业，实现由“要我干”到“我要干”的转变，营造“想干事光荣、不想干事可耻”的浓厚氛围。
能干事来源于政治历练。能干事的人一定经历过多种岗位，经过风雨、见过世面、思想成熟、经验丰富、办事老道，是事业发展的中坚骨干。红会干部要虚心向这个标杆靠近，见贤思齐、自我加压、敢挑重担，努力在实践中经历练、增才干、积经验，在履职尽责中胸怀坦荡、本领有余，实现由“过得去”到“过得硬”的转变。
会干事依赖于实践锻炼。本领是从实践中积累的，实践出真知、长本事。红会干部要加强业务学习，练就过硬本领，成为行家里手；要讲究工作方法，善于借智借力，富有工匠精神；要勇于实践锻炼，努力让自己成为会干事的高手、创一流的标兵。
干成事是工作的终极目标。红会干部要以干成事为导向，重视过程更重视结果；以“功成一定有我”的信念，奋力追求干成事，不达目的不罢休；以过硬本领、过实作风，真抓实干，务求事事能成、事事出彩。干成事是做好红会工作的出发点和归宿点。
不出事是做好工作的原则要求。干净干事、清正廉洁应成为红会干部的铁规准绳，必须守原则、划红线、明底线。红会工作涉及的财物较多，务必做到规范、公开、透明，自觉接受各方面监督，打造良好的红会形象。
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