厂区基地普及“救命神技”——山东省滨州市博兴县红十字应急救护培训（京博）基地培训纪实
■  李金生   马雪芹
 “1001、1002、1003、1004……”走进山东省滨州市博兴县红十字应急救护培训（京博）基地，一场心肺复苏技能实操考核正在紧张进行中，员工们整齐列队，逐一等待考核。在京博应急救护培训基地，这样的考核每个月至少举行两次。
打造优质救护培训基地
2019年，博兴县红十字会在京博商校建立了应急救护培训工作站，为京博职专在校生及京博集团新入职员工进行岗前应急救护培训。工作站在开展普及培训的同时，自编自导了救护培训之心肺复苏情景模拟表演，在学校和厂区进行巡回展演，掀起一股“人人学急救”的热潮，全年举办普及培训28期，培训2600余人。
此时正值滨州市红十字会基层组织建设“五位一体”全覆盖推进如火如荼之际。博兴县红十字会抓住这个机遇，在京博集团建立了公司副总裁李敏任会长，健康管理部部长梁晓静任秘书长，救护培训基地负责人为专职工作人员的红十字基层组织架构，制定救护基地管理制度、救护培训年度工作计划，推动公司董事会将应急救护培训之徒手心肺复苏考核纳入2021年公司大考核体系。
“这无疑将应急救护培训工作推向了战略层面，也将公司关爱员工生命安全，推动平安京博、健康京博建设的战略推进到了更高层面。” 博兴县红十字会常务副会长马雪芹说起这些，满脸掩饰不住的自豪感和成就感。
“随着普及培训规模扩大，工作站已经不能满足企业员工对应急救护知识的需求，我们决定加大支持力度，一边向滨州市红十字会申请师资，一边加紧与集团高层协调沟通，筹划在现有基础上建造一处更大的培训体验基地。”博兴县红十字会常务副会长马雪芹说。
2021年2月，博兴县红十字会协调公司投资300余万元，打造集应急救护培训教室、应急救护体验区、健康管理展示区于一体的应急安全健康体验馆，占地280平方米。
体验馆门口的墙面上，心肺复苏生存链及国际红十字运动起源的相关介绍首先映入眼帘，馆内应急救护药箱、自动体外除颤仪（AED）、心肺复苏模拟人等一应俱全，还设置了LED显示屏,循环播放应急救护技能知识。目前，该基地已申报省级应急救护培训基地。
推进救护培训全员覆盖
2020年，博兴县红十字会联合京博控股集团发起“救在危急·爱在身边”应急救护培训计划，组织开展了为期3个月的全员心肺复苏及AED使用技能培训，举办各类培训班33期次，普及救护知识2236人次，培训救护员80人，确保全员应学尽学。
“我们先到公司进行现场实操培训，要求各分公司至少组织15%以上的人员参加。参加现场实操培训的人员学成后，再向公司内其他职工普及应急救护理论知识及实操技能。”博兴县红十字会救护培训师资穆晓燕介绍。同时，公司开启线上视频通道，职工可以通过企业网校“健康课堂”、钉钉健康管理平台、“京晓爱”抖音号等进行线上学习，为职工随时随学习应急救护知识技能创造了便利条件。
“第一次来考核的时候十分紧张，动作不标准，步骤记不住，数数也能数错了。现在练得多了考得多了，倒觉得没什么难的。我上一次考核没通过，导致公司上了黑榜，很是愧疚，这次我加强了练习，争取一次就过。”一位在现场等待考核的职工说。在考核队伍中，有办公室行政人员、车间工人、保洁人员、安保人员等，县红十字会专业救护师资认真察看着考核人员的每一个动作、每一个步骤，及时纠正错误，规范流程，确保考核有实效。
自2021年3月起，集团健康管理部组织对全员进行救护技能抽查考核，并对考核结果进行红黑榜公示，这个举措激发了职工的学习热情。目前，公司已经完成3期考核，参加考核人数达到523人。“第一期考核有3个公司上黑榜，第3期考核就全部上红榜了，完全体现了职工们思想上对应急救护的重视和应急救护技能的提高。”一直盯在考核现场的集团红十字会专职负责人卞倩说。
争创国家级应急救护培训示范基地
从2019年至今，博兴县红十字应急救护培训（京博）基地的培训工作已收获累累硕果，在职工中已形成比学赶帮超的学习氛围，集团陆续为各公司、各部门、各一线岗位配备应急救护药箱380余个，在人群密集场所配备AED87台，每个办公室都配备触手能及的应急救护用品及药品，大大提升了应急处置能力和水平。
“下一步，我们将围绕‘救在危机、爱在身边’这一品牌，进一步完善救护技能培训、日常学习、定期考核等长效机制，让这一‘救命神技’成为每名员工的‘拿手戏’。”集团健康管理部部长梁晓静说。
“今年，我们将按照国家级应急救护培训示范基地标准，在现有体验馆基础上再做升级，建设更高标准、更高质量救护培训场所，发挥救护培训基地特色优势，围绕大健康管理体系发挥，实施更人文、更高端的职工健康战略，努力将这项关爱职工生命安全的工作向更高水准推进。”集团副总裁李敏说。
“2021年，中国红十字会总会提出要开展‘应急救护推进年’活动，大力实施‘红十字救在身边’行动。我们要充分利用救护培训基地的示范带动效应，把推广应急救护培训作为党史学习教育‘我为群众办实事’实践活动的重要环节，坚持围绕中心、服务大局，将这项工作落实落小落细。”马雪芹表示，县红十字会将在已经考核合格的员工中选拔优秀应急救护人才，大力培养企业内部的救护员和救护师资，培育他们“人道、博爱、奉献”的红十字情怀，引导他们志愿投身红十字事业，用自己的能力和责任担负起传播红十字精神和应急救护知识技能的任务。
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