做好“五篇文章”，推进救护培训提挡升级——山东省东营市利津县红十字会创新救护培训工作的几点做法
■  李茂友
去年以来，山东省东营市利津县红十字会精心做好“实施一个国家级培训项目、建设一处省级救护培训基地、举办一期救护员（国际认证）培训班、召开一场市级观摩现场会议、推行一项学时学分登记制度”等“五篇文章”，促进了全县红十字救护培训标准化水平的提挡升级。
实施一个国家级培训项目
按照上级项目申报书有关要求，利津县红十字会选择县第一实验学校和所在社区组成“学校+社区”健康教育单元，从中小学生入手，开展“小手拉大手，安全一起走”安全健康教育活动。
一是开展12期救护员培训，培训600人。二是完成两期应急救护亲子讲座，共1000人参加。三是联合县消防大队、教育局等10个县直部门单位组织大型广场应急演练活动。四是举办生命健康安全教育项目主题宣传活动，现场普及心肺复苏、创伤救护等相关知识。五是组织利津县第一实验学校和利津街道中心幼儿园等两所学校开展两场学习安全教育活动，师生共计1000人参与。
建设一处省级救护培训基地
2020年6月，在山东省红十字会、东营市红十字会的关心支持下，利津县获得山东省红十字会批复建设方案，建设全市首家省级红十字应急救护培训示范基地。基地位于利津县老干部活动中心综合楼5楼，位置优越、交通便利。
基地建设项目投资15万元，其中省红十字会投资10万，县红十字会自筹资金5万元，规划建设了培训室1间和救护体验室1间等设施。配套建设红十字运动模块、心肺复苏模块、消防灭火体验模块、创伤救护和逃生避险结绳模块等项目，通过“场景+情景+体验”的模式，实现救护安全体验、培训、红十字文化传播等功能。
举办一期救护员（国际认证）培训班
按照中国红十字会总会《关于开展中国红十字会救护员培训国际认证课程试点工作的通知》有关要求，在全县党政机关、企事业单位、社会组织中公开招募（年龄必须在18周岁以上）学员，所有学员通过中国红十字会总会平台扫码报名并填写相关表格。经过培训，30名学员通过相关理论及实操考核。
召开一场市级现场观摩会议
2020年9月27日，东营市红十字会省级红十字应急救护培训基地揭牌暨现场观摩会议在利津县召开。东营市红十字会党组书记、常务副会长李英慧，利津县政府副县长、县红十字会会长陈其文等出席会议并共同为基地揭牌。全市各县区红十字会常务副会长、利津县各乡镇、街道红十字会会长及利津县博爱红十字志愿服务队等四家志愿服务团队志愿者60余人参加。
此次观摩现场会的召开，为全市各级红十字组织做好应急救护培训工作提供了经验和可借鉴的方法。
推行一项学时学分登记制度
利津县红十字会积极争取县人力资源和社会保障局、县教育局等单位的大力支持，执行机关、企业专业技术人员参加红十字救护员培训后，给予登记16学时学分的制度，大大激发了上述群体参与救护员培训的积极性。县红十字会还尝试通过微信群扫码报名的方式进一步扩大受众参与范围，已报名人员可以提早计划，可以采取向单位请假报备或提早换班等形式提早处理好个人事务，此举进一步提高了报名人员的参与率，也进一步调动了全县机关、企事业单位专业技术人员参与救护培训的积极性。
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