南通市红十字会布局全年机关作风效能建设
近日，江苏省南通市红十字会就如何做好2019年市红十字会机关作风效能建设工作开展专题讨论，努力让“善落实”成为红十字干部最鲜明的特质。
一是明确“抓落实”的政治责任。南通市红十字会党组在履行全面从严治党主体责任中，进一步强化“抓落实”的政治责任，把抓落实的行动与成效作为全体党员干部重要的政治检验。
二是强化“善落实”的能力建设。市红十字会党组将2019年作为干部“能力建设年”，建强中层这个重要层级，加强全员素质能力建设，增强抓落实的过硬本领，激发干事创业的正能量。
三是严肃“真落实”的责任担当。将年度工作要点，特别是重点民生项目，梳理细化成任务清单，并分解落实到部室人头。修订完善会机关内部考核激励机制，并通过部门周例会、机关月考季评加强日常监督检查，确保各项目标任务真落实、快落实。
四是完善“不落实”的问责机制。坚持把纪律规矩挺在前，将任务要求标准讲在先，在《南通市红十字会机关内部监督问责制度》中充实抓落实的相关要求，对“不落实”或“慢落实”“伪落实”“浅落实”“空落实”的问题进行相应问责。紧紧围绕全市工作中心大局，坚持以民生服务为本，竭力当好党委政府人道领域的工作助手，在狠抓落实中干成事、在严守纪律中不出事，营造风清气正、善抓落实的良好风气。
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