“救”在身边 一路“黔”行——贵州省红十字会开展“应急救护推进年”工作纪实
■  黔红
2021年是中国红十字会应急救护推进年。为进一步把工作任务落到实处，贵州省红十字会积极提高政治站位，强化责任担当，牢固树立“人民至上、生命至上”理念，把全省应急救护工作摆在突出位置，精心组织，扎实推进，通过开展多项活动，不断普及群众性应急救护知识技能，发展壮大应急救护人才队伍，推进贵州省红十字应急救护高质量发展。
强推进，保质保量完成既定任务
今年年初，为积极参与健康贵州行动，推动红十字事业高质量发展，贵州省红十字会聚焦推进红十字应急救护工作高质量发展，结合全省红十字应急救护工作推进实际，提早谋划、精心安排，奋力争当先行军排头兵。
2月中旬，贵州省红十字会四届五次常务理事会审议通过了2021年人道基金预算，把“提升公众应急救护知识技能普及率”作为一项重要内容纳入预算项目，明确培训应急救护师资及培训应急救护员。
3月10日，在省委编办的支持下，省红十字会救护培训指导中心更名应急救护服务中心，由自收自支转为差额拨款事业单位。
3月30日，根据中国红十字会总会通知要求，省红十字会办公室及时转发《中国红十字会总会办公室关于开展2021年应急救护推进年活动的通知》，对抓好2021年应急救护推进年活动作出安排部署。
同时，为有序抓好活动落实，确保应急救护推进年活动走深走实，贵州省红十字会党组一班人坚持以身作则、以上率下，围绕党史学习教育和“牢记殷切嘱托、忠诚干净担当、喜迎建党百年”专题教育中要主动为基层办实事解难题的要求，深入基层进行调研，对下级红十字会遇到的问题，立即召开党组专题会议，集中研究予以解决。
贵州省红十字会党组成员、秘书长邓守权介绍，下一步，省红十字会将继续按照总会通知要求，持续抓好各项活动落实，结合开展“进校园、进机关、进社区、进农村、进企业”五进实际抓好后续培训工作落实，不断提升应急救护培训质量和水平。
强师资，扩充应急救护人才队伍
人才是第一资源、第一要素、第一推动力。拥有怎样的人才资源，决定着全省应急救护的未来发展。
3月28日至4月2日，30名来自全省红十字会系统的红十字工作者、志愿者，顺利完成2021年人道基金项目首期贵州省红十字应急救护师资培训任务，为贵州红十字应急救护师资队伍再添新力量。
“红十字应急救护的目的在于，培养更多的现场‘第一目击者’，在突发事件和灾害事故发生时，能向伤者提供及时有效的紧急救护。”省红十字会应急救护服务中心有关负责人表示，师资培训是应急救护培训工作的起点，每一名救护师资都是应急救护的传播者、执行者和推动者。截至目前，贵州省红十字会2021年度人道基金项目救护师资培训班已完成三期，共为全省培养105名应急救护培训师资的骨干力量。
“值得一提的是，虽然贵州省红十字会各种培训经费非常紧张，但是通过深挖自身潜力，计划2021年在各市县红十字会培训红十字应急救护师资120人，在大学、公共交通等领域培训红十字救护员2000名，投入经费将超过100万元。”省红十字会相关负责人介绍。
强基层，壮大应急救护一线人员
“每一个家庭，至少有一名成员参加过红十字应急救护培训；每一个灾害、事故现场，都有红十字救护员在参与急救。”相关负责人表示，这是红十字会对应急救护工作的宏伟愿景和不懈奋斗的目标。
“每进行30次心脏按压后，开放气道、做2次人工呼吸。连续5个循环后，判断被救者是否恢复心跳和呼吸。如果没有效果，则继续进行心肺复苏，直到医护人员赶到……”4月12日，贵州省红十字会应急救护服务中心急救培训师在中国铁路成都局集团有限公司贵阳站，为48名一线铁路职工开展红十字应急救护培训。
“以前我们遇到这种紧急情况，就是在乘客中寻找医生或有救护资质的人员给予救助，火车到站后才能送到医院。如果司乘人员都能掌握应急救护技术，可以第一时间为伤病者提供救治，大大降低了因错过救治黄金时间导致的伤残率以及死亡率。”参加培训的成都铁路局职工的贺秀丽说。
有类似感受的还有铜仁职业技术学院教师蒋露叶。“培训收获很大，既掌握了应急救护专业知识，又锻炼了实操能力，大大提高了在意外事故发生时的应急处置能力，我也会将学到的知识传授给学生，让大家都学习掌握应急救护技能。”
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