关于加强红会干部队伍建设的几点思考
■  岳立成
当前，红十字事业发展面临新任务新要求，迫切需要建设一支市场化、法治化、专业化的红十字干部队伍，具体可从五方面着手。
强化干部队伍使命意识和政治担当。主动适应新时代新形势新要求，不断增强红十字会干部的责任感使命感紧迫感，从“两个大局”和国家治理体系治理能力现代化高度，准确把握新时代工作规律，深刻认识党和国家赋予红十字会的职能职责，全面深化红十字会改革创新，切实把增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”落实到干部履职尽责上、体现到红十字具体工作中，锻造新时代红十字干部队伍“凡事讲政治、谋事为群众、干事重实效、成事争一流”的作风能力。
建立市场化的导向机制。培育干部的市场化意识，建立更加有利于发挥公益市场作用的机制,以体制机制创新倒逼干部从传统思维中走出来,引导干部自觉认识市场、尊重市场、利用市场，在市场经济大潮中锤炼干部市场化意识和能力。把面向公益市场、充分竞争作为提升干部市场化工作水平的最基本手段，以市场为导向，强化公益市场适应能力和项目创新能力，提高红十字会的核心竞争力。建立健全促进市场化转变的干部考核体系，突出干部市场化能力考核的引导、激励作用，促进红十字工作向开放创新的发展模式转变。
强化法治化的工作方式。牢固树立法治理念，以推动红十字会法的贯彻落实为根本，深入推进依法治会，自觉以法治思维和法治方式履行好法定职责。积极开展红十字会法地方法规的修订工作，不断强化红十字会依法建立、依法管理、依法运行的良性机制。把红十字会法的宣传作为机关干部学法、社会普法工作的重要内容，在“五八”世界红十字日、世界急救日、法制宣传日等重要纪念日集中开展普法宣传活动，不断提升红十字会干部法治意识，为红十字事业发展营造良好的法治氛围。
提升专业化的能力素质。提升干部队伍的学习能力，引导广大红十字会干部刻苦钻研业务，提高理论素养，适应新形势新任务，努力把红十字会打造成为学习型组织。提升干部的社会工作能力，善宣传策划，强沟通协调，重执行落实，增强红十字会的社会动员能力，为爱心企业履行社会责任、爱心人士参与公益事业搭建平台。提升干部的管理水平，从项目策划运作、组织发展治理、财务管理监督等方面能力入手，提升红十字会工作专业化规范化水平。积极探索灵活的用人机制，通过专（兼）职、聘用、志愿者相结合的方式充实红十字会人才队伍，实现红十字组织工作者的专业化和职业化。
打造开放型的工作格局。深刻领会习近平总书记提出的“人类命运共同体”重要理念，引导机关干部主动增强参与国家“一带一路”建设的责任感和使命感，发挥红十字会在资源动员、国际交流、志愿服务、人道传播等方面的作用和优势，发展与“一带一路”沿线国家红十字会在紧急灾难救援、社区防灾减灾、卫生健康、红十字青少年等领域的交流与合作，积极参与国际人道援助和救援工作。积极探索、发展与友好城市红十字组织的联系，借鉴、引进国际先进理念、技术、资金和资源，促进互利合作、共同发展。积极创造条件组织红十字会干部参与国际国内业务交流培训，不断拓宽干部国际化视野，加快培养锻炼干部开放型思维和本领。
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