驻马店市红十字会“五有”推动应急救护工作高质量发展
■  谭春明
从仅有1名兼职工作人员，到7名专职工作人员；从每年不固定的1万元项目经费，到每年固定50万元项目经费；从没有培训场所，到列编300平米应急救护培训基地用房；从没有培训机构，到成立财政全供事业编二级机构驻马店市应急救护培训中心；从每年不确定场次的应急救护培训，到实现应急救护“五进”常态化，每年实现近150场次普及培训及救护员培训……5年来，河南省驻马店市红十字会应急救护工作从小到大、从弱到强、从可有可无到常态化制度化，实现了高质量跨越式发展。
确定重点，把应急救护工作摆在优先发展战略。2017年，驻马店市红十字会领导班子以学习贯彻党的十九大精神为切入点，结合中国红十字事业发展“十三五”规划，牢固树立“人民至上、生命至上”理念，把2017年作为驻马店市红十字会应急救护工作高质量跨越发展元年，实施应急救护工作优先发展战略，确定“一年上一个台阶，逐步实现应急救护工作有人员、有经费、有场地、有机构，争取有编制”的目标，全面实现应急救护培训常态化制度化。
抓住关键，把建强师资队伍作为重中之重。市红十字会牢牢抓住师资队伍建设这个关键，按照“专兼结合、内外联动”原则建强师资队伍。一方面组织全市红十字会系统专兼职干部参加河南省红十字会、中国红十字会总会组织的师资队伍培训；另一方面，按照“三会一能”的要求选聘师资，纳入市红十字师资队伍库。对师资队伍库人员进行定期考评，并划分AB两个等级（其中获得A级的为全能型师资；获得B级的为助力型师资，负责培训操作、演示等）。
创新思路，推动应急救护工作蓬勃开展。2018年市红十字会主要领导提出“用政协提案推动应急救护培训工作落到实处”，并以市政协委员身份提交《关于加强公众场所应急救护服务保障工作的建议》提案。该提案被列为当年重点提案后，市红十字会积极承办该提案，向市政府申请了办理提案经费62.8万元，为市区780辆公交车配备急救箱，在高铁西站广场、天中广场、学校、社区等人员密集的公众场所试点配备AED除颤仪、急救包、建立红十字博爱急救站点，并组织开展公益性应急救护普及培训和救护员培训120场。当年，市红十字会被市政协评为 “优秀提案办理单位”，同时，应急救护培训专项经费每年预算20万元，实现了经费保障制度化。
借势而为，应急救护工作实现“五有”。在2018年推动应急救护培训工作蓬勃开展的基础上，当年底，积极申报承办总会应急救护培训基地建设及红十字生命健康安全教育项目，并于2019年成功建成一所包括应急救护、地震安全、消防安全、交通安全、家庭安全等体验区的“红十字应急救护培训示范基地”。市红十字会还与市委直属工委、市文明办联合下发《关于在市直机关普及红十字应急救护知识技能的通知》，运用机关开展党课教育、道德讲堂平台，推动应急救护培训在机关单位常态化开展，目前已在27个机关单位开展了“红十字送健康行动”。
借助成绩，推动应急救护工作再上新台阶。2021年是中国红十字会应急救护推进年，市红十字会积极争取市政府支持，与民政部门协调，每年划拨彩票公益金30万元，用于红十字会应急救护工作，设立全省首个“福彩·红十字救护站项目”基金，为大型公众场所、机关、学校、景区等场所设置5个红十字救护站，并配备AED、急救箱、担架等急救设备，开展5期红十字救护员培训班，20场红十字应急救护公益培训，让更多人掌握应急救护知识，推进健康驻马店建设。
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