《鹰潭市红十字会改革方案》出台 从八个方面提出具体改革措施
近日，中共鹰潭市委办公室、鹰潭市人民政府办公室印发《鹰潭市红十字会改革方案》（以下简称“改革方案”），标志着该市成为江西省第４个出台红十字会改革方案的设区市，将为推动新时代鹰潭市红十字事业发展注入新动力。
改革方案根据中央、省委和市委关于群团改革的总体部署，按照《中国红十字会总会改革方案》和《省红十字会改革实施方案》，结合鹰潭市实际制定出台。
改革方案共２８条，从八个方面提出了具体改革措施：改进治理结构，优化机构设置；改革组织人事制度，密切机关干部与群众的联系；加强基层体系和基层阵地建设，动员社会力量广泛参与；加强公信力建设，提高人道服务能力；创新工作机制，提高服务效能；加强宣传工作，开展对外交流合作；加强自身建设，打造过硬队伍；加强党的领导，加大党委和政府对红十字工作的支持。
改革方案坚持贯彻上级精神与体现鹰潭特色相结合，突出问题导向、需求导向和目标导向，主要有以下特色：
一是坚持改革正确方向。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕中央、省委和市委关于群团改革的决策部署，按照中国红十字会总会、省红十字会改革要求，确保不折不扣贯彻执行改革精神，保持和增强红十字会的政治性、先进性、群众性。
二是扭住重点难点发力。改进治理结构和组织人事制度。依法设立红十字监事会，依法依规召开会员代表大会，选举产生理事会、监事会，建立执行委员会，形成理事会决策、执委会执行、监事会监督的治理结构。
三是务求取得改革实效。紧扣鹰潭工作实际，市红十字会在２０１９年年底设立党组，配齐领导班子。按照有机构编制、有在编干部、有办公场所、有经费预算、有独立帐户、有工作活动的要求，在２０２０年７月前全部理顺县级红十字会管理体制，列入当地群团机关参公管理，保证区（市）红十字会工作力量得到稳定加强。在乡镇、街道、企事业单位建立红十字会基层组织。
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