“四个起来”助力红十字基层组织建设——山东省平度市红十字会推进基层组织建设探索与实践
■  平红
今年，山东省平度市红十字会积极加强基层组织建设，增强基层组织活力、吸引力和凝聚力，提升基层组织服务群众能力，着力打造群众身边的红十字会，让红十字会接地气、有人气、鼓士气。
红十字基层组织建起来。市委市政府高度重视红十字会基层组织建设工作，将该项工作列入平度市委2022年工作要点。市委组织部、市教育和体育局、市民政局等部门积极配合，与市红十字会联合出台《关于坚持党建统领加强红十字会基层组织建设的指导意见》，明确将红十字工作融入基层党建，融入精神文明建设、融入城乡社区治理，全面设计全市红十字会基层组织建设目标、任务及推进举措。短短一个月，全市17个镇（街道）全部成立红十字会并召开会员代表大会，359个新村（城市社区）建立红十字工作站，实现组织、阵地、活动全覆盖。
红十字基层组织用起来。为全面实施红十字会基层组织规范化建设工作标准，市红十字会跟进制定下发5个文件，打造镇（街道）、新村（城市社区）红十字会统一标准、统一标识、统一配置、统一规章制度，严格落实有热心红十字事业的带头人、有稳定的会员和志愿者队伍、有规范的管理制度、有稳固的服务平台、有红十字特色的活动“五有”标准。在工作推进过程中，市红十字会及时建立全市镇（街道）红十字会工作微信群，加强沟通协调，及时解答疑问；实行周调度机制，各镇（街道）分管领导定期在工作群中上报进展；免费为全市红十字会基层组织赠阅《中国红十字报》，使广大会员和志愿者了解红十字会的性质、任务，提高会员和志愿者服务能力和服务水平。
红十字基层组织强起来。通过联系对接和主动沟通，加深了镇（街道）党政主要领导对红十字工作的认知和支持。镇（街道）党政主要领导主动出席红十字会会员代表大会，以实际行动引领红十字工作发展进步。镇（街道）成立红十字会均经所在党委同意，会长、秘书长候选人由党委研究确定。全市基层红十字会新发展个人会员1018人，其中党员700人，充分发挥党员在红十字会基层组织建设工作中的先锋模范作用。目前平度市17个镇（街道）红十字会都已召开第一届会员代表大会，选举产生会长、秘书长；359个新村（城市社区）建立红十字工作站，配齐站长、联络员，不断扩大组织和工作的有效覆盖，夯实了红十字会面向基层、面向群众发展红十字事业的组织基础。
红十字基层组织活起来。镇（街道）红十字会、新村（城市社区）工作站在阵地建设中，不断开拓思路，丰富宣传内容和形式，让群众认识红十字、了解红十字、参与红十字。新河镇红十字会成立后，镇党委立即着手建立红十字服务窗口，并成立红十字蓝天救援中心新河应急救援站；“5·8人道公益日”，明村镇党委书记、副书记带头参与发动“一起捐”活动；“六一”儿童节，旧店镇红十字会携手爱心企业向祝沟小学捐赠价值约1.5万元的物品；新河镇、南村镇、同和街道等辖区内9个红十字博爱家园积极开展“人道伴行 博爱助老”志愿服务活动，进村入户为老人送去奶制品。
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