温州着力打造清廉民企建设样本
按照新时代“两个健康”先行区总体部署，浙江省温州市纪委监委、市工商联在清廉民企建设上率先探索、精心谋划，努力推动“政”“商”双向发力、同频共振，以推进清廉民企建设为抓手，促进民企建立现代企业治理结构，大力弘扬新时代温州人精神，积极塑造现代商业文明，推动民营企业家高素质成长和民营经济高质量发展，为浙江省实现两个“高水平”建设提供坚强保证。
目前，温州市已重点打造正泰、森马、康奈、奥康、华峰、红蜻蜓等22个清廉民企示范点，设立民企纪委55家，全市建立企业效能监测点9620个，组建了清廉民企建设联盟和清廉民企建设研究所，努力为清廉浙江建设提供可借鉴、可推广的“温州样板”。
坚持高位谋划
在思想引领上见事早行动快
温州市纪委监委、市工商联深入学习贯彻习近平总书记关于构建亲清政商关系、促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长等系列重要讲话精神，落实习近平总书记关于浙江要努力成为新时代全面展示中国特色社会主义制度优越性的重要窗口的重要指示，围绕新时代“两个健康”先行区创建，着力服务大局，在清廉民企建设上出实招、见实效，努力为温州“续写创新史”提供案例、丰富素材。
早在2019年5月14日，温州市纪委监委、市工商联已联合举办清廉民企建设研讨会，来自北京、杭州的专家学者与该市民营企业家代表、重点行业协会（商会）负责人、清廉民企建设成员单位负责人等畅谈交流，为温州推进清廉民企高水平建设出点子、提建议。如正泰集团构建了“教育、制度、监督、惩处”并重的预防惩治腐败体系，近年来累计查处问题400余起，每年公司采购招标节约资金约1000万元。又如森马集团自上市以来，查处内部腐败案件46起，挽回经济损失近3000余万元。
明确清廉民企建设“任务书”，把清廉民企建设列为新时代“两个健康”先行区创建146项清单内容之一，作为清廉温州建设的重要组成部分，市纪委、市工商联、市经信局、市公安局等10家单位联合出台《温州市推进清廉民营企业建设的实施意见》，推动清廉民企建设载体化、具体化。
温州市纪委监委牵头开展全市基层站所执法队伍专项整顿行动，着力构建亲清政商关系；市工商联推动出台市领导联系重点民营企业和行业协会商会制度，完善政企沟通圆桌会议机制，定期举办亲清政企直通车活动，强化领导干部与民营企业家的沟通交流。
坚持示范带动
在品牌培育上创特色出成效
温州市纪委监委、市工商联突出重点企业，创建清廉示范点。在全市知名民企中筛选正泰、森马、奥康、红蜻蜓、青山等22家企业作为精品创建辅导对象，强化清廉文化建设，帮助企业梳理廉政风险点，上门开展职务犯罪预防培训。如瓯海区纪委选派干部对森马等重点企业进行创建指导，引导企业开展廉洁风险点排查，协助企业完善内部监督机制等。
同时，发挥协会商会优势，共建清廉“精品带”。注重发挥行业协会商会的自律功能，把清廉民企建设作为所属商会负责人述职和争先创优的重要内容，通过制定自律公约，探索实施商会会员信用自律惩戒，引导会员企业共同参与社会诚信体系建设。温州市纪委监委、市工商联在15家行业协会商会设立效能监测联络站，结合“三服务”活动和“万千百”全程服务监测活动，实行规上企业效能监测点全覆盖。如由温州市鞋革、服装等行业协会商会牵头，森马、奥康等知名企业积极倡导，建立鞋服行业反腐联盟，共同签订《鞋服反腐败联盟协议》，通过配套制度及惩处条款，防止商业贿赂等腐败行为。
加强区域统筹，联建清廉产业园。根据温州小微园区和专业产业园区较多的特点，坚持区域统筹、园区辐射、全面覆盖，统筹推进产业园区、小微园区清廉建设，并通过组织联建、资源联享、活动联办、保障联筹等形式，形成共同参与、共同协商、共同管理的工作格局。如龙湾区永兴南园小微园，通过共同筹建小微园清风驿站、清风书屋等清廉文化阵地，举办清风悦读会、清风剧场及邀请专家进园区开展预防企业内部职务犯罪讲座等系列活动，推动入驻园区的157家中小企业处处见廉、思廉。
坚持抓长抓常
在工作推进上建机制强保障
温州市纪委监委、市工商联健全组织领导机制。坚持齐抓共管，既让党政机关当好“指挥家”，又让民营企业唱好“主旋律”，不断完善党委领导、民企积极参与、部门各负其责的工作格局，合力推进清廉民企建设。开展“百名纪检干部结对百家民企共建廉洁企业”工作，如鹿城、乐清、永嘉等县（市、区）组成专项工作指导小组，重点对已成立党委、纪委的民营企业的清廉建设进行指导规范。指导、引导民企组建“清廉民企联盟”，制定联盟相关章程、确定运作模式，带动更多企业加入清廉民企创建、提高清廉民企创建工作水平。
同时，围绕构建亲清新型政商关系，深入开展“三清单一承诺”行动，通过政商交往“正面清单”倡导主动服务、“负面清单”划出纪律红线、清廉民企建设“引导清单”激发企业内生动力、领导干部反对“挈篮子”（不按规则办事）承诺书强化廉洁自律。去年共采集政府部门服务保障企业发展、涉企执法监管作风情况效能信息14439条，全市共为企业解决问题或难题2763个，查处破坏营商环境问题312起，通报典型案例47起，问责442人，并有3.6万余名乡科级及以上党员干部签订承诺书，推动政商关系“亲而有度、清而有为”。
此外，完善内外评价机制。把清廉民企建设作为清廉温州建设的重要组成部分，纳入该市各单位全面从严治党主体责任考核内容，推动各项任务落实到位。推动实践成果向制度成果提升，探索打造高规格清廉民企建设论坛，组建了清廉民企建设联盟和清廉民企建设研究所，百家民企联合发布了《清廉民企倡议书》，出台了《清廉民企建设文件汇编和制度文本参考》，推动外部营商环境客观评价机制与企业诚信体系、社会信用体系相结合，树立守信联合激励、失信联合惩戒的鲜明导向。
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