重庆市万州区工商联：队伍建设进入新常态
近3年来，重庆万州区工商联紧扣“两个健康”工作主题，认真履行职能，积极适应新常态下工商联工作新要求，注重加强队伍建设，开创了工商联工作的新局面。
采访中，记者了解到，重庆万州区工商联积极发现、培养和选拔非公经济代表人士，把具有较高政治素质、较强统战意识、丰富工作经历和较宽知识面的基层干部充实到工商联干部队伍中，做到选拔一个带动一批、安排一个影响一片，激发他们的政治热情和社会责任感。
据了解，从2013年开始，重庆万州区率先开展以“信念、信任、信心、信义”为内容的非公经济人士“四信”教育，增强政治共识、发展共识、改革共识，引导非公经济人士围绕全面深化改革和万州生态涵养发展献计献力，积极参与到全面推进依法治国、依法治区中来，把依法经营、依法治企落实到企业生产经营全过程。同时，探索建立万州企业家大讲堂、青年企业家读书班等差异化培训模式；聘请专家组织开展市场营销管理、经济形势等专题讲座，为企业家“充电补能”；与此同时，大力推进光彩事业选优树先，弘扬先进典型。
同时，加快基层商会建设步伐，夯实组织建设基础。每个基层商会都有办公地点、工作人员、活动经费，基层商会的作用不断展现；不断增加会员数量，不断优化会员结构，加强会员队伍建设。
通过教育实践活动，干部作风明显转变，服务民企更加自觉主动，文风更加简约，话风更加务实，会风更加高效，事风更加俭朴。据介绍，重庆万州区工商联组织开展18个专题学习讨论，以整风精神开好党组班子专题民主生活会和机关支部专题组织生活会，21项整改任务均已完成。将中心组学习、支部学习、职工学习融为一体，以务实学习改造思想、提升素质；大力组织职工培训和走出去学习，发挥各类先进典型群体的示范引领作用；组织党员干部运用以案说法、事件评述等方式，引导干部职工对照反面典型深刻反思和自省，净化思想、洗涤灵魂。加强机关建设，努力建设学习型、服务型、创新型机关。
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