云南省玉溪市红塔区工商联：创新执委管理模式
为切实增强云南省玉溪市红塔区工商联执委会凝聚力和战斗力，进一步增进执委有效交流，更好的发挥工商联执委会和执委作用服务红塔区经济社会发展，红塔区工商联创新执委管理模式，打破行业、年龄界限，将第五届执委会６８名执委科学划分为１４个小组，结合实际制定了《红塔区工商业联合会五届执委分组活动实施意见》，要求各小组重点聚焦社情民意和红塔区经济社会发展，由组长牵头，每季度活动一次，并将活动成果按时上报区工商联。
据红塔区工商联常务副主席罗丹介绍，表面上看小组是执委的划分形式，而实质上小组是红塔区工商联执委会高质量履职发展的基础，集中体现了工商联的桥梁纽带和服务“两个健康”的性质，是区工商联构建亲清新型政商关系的又一创新探索，在工商联执委会工作中具有举足轻重的地位。目前，这项举措得到了广大执委的肯定和支持，各小组积极性很高，已着手制定活动计划，引导组员关注经济社会发展热点、难点问题，为执委高质量建言献策打下坚实基础。
红塔区人大副主任、工商联主席李家金强调，工商联小组的划分和小组活动的开展，一是有利于发挥工商联作为扩大非公经济人士有序政治参与的重要渠道作用。通过开展各种小组活动，能够深入调研非公经济领域发展中的痛点难点问题，畅通政治参与和利益诉求表达渠道，听取和反映广大非公经济人士支持的、反对的、赞成的、批评的各种声音，真正在工商联能够达到交流、交锋和交融，既尊重多数人的共同主张，也照顾少数人的合理要求，真正体现工商联包容、民主、联系、服务的本质。二是有利于发挥工商联联系广泛的优势，汇集各方力量。小组的科学划分包括了红塔区非公经济的方方面面，跨行业、跨年龄，小组的团结面和包容性得以体现，在执委会休会期间，成为凝聚各方面力量、增进非公经济人士交流的重要实现形式。三是有利于在新形势下推进工商联工作。积极通过小组成员与所代表的行业沟通、解疑释惑、理清发展思路，围绕加强和改进新形势下非公经济发展中的重点难点热点和疑点开展调研、建言献策，为做好新形势下工商联工作创建了新平台。四是有利于延续和拓展工商联工作的创新和实践，服务于全红塔区经济社会发展。通过小组开展调研、提交工商联集体提案、反映社情民意等活动，可以引导广大执委的聪明才智、专业特长更加集中到各自所熟悉的领域和最有话语权的问题上，使工商联参政议政既有专业的深度、又有社会的广度，既有科学性、又有代表性，整体提升工商联参政议政水平。
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