萍乡市加强县区工商联组织建设工作的建议
为认真贯彻落实十九大精神，治国理政新思想新理念，《关于营造企业家健康成长环境弘扬企业家精神，更好发挥企业家作用的意见》精神和省十四次市十二次党代表精神，紧紧围绕市委提出的“年年有变化、三年大变样、五年新跨越”总体要求，结合当前县级工商联工作实际情况和非公有制经济发展现状，坚持围绕中心，服务大局，突出全面深化改革，发展新经济，培育新动能，经济新常态，举全力促进“两个健康”全面建设；着力构建“亲”“清”政商关系,推动县级非公经济发展壮大,为建设富裕美丽幸福江西作出新的更大贡献。
一、县级工商联目前的基本现状
县级工商联机关的现状影响了工商联组织的凝聚力，制约了工商联职能的发挥，主要表现:班子不健全,缺乏懂企业管理人才;工作人员岗位编制职数核定,但严重存在缺位问题，不能满足现实工作的务实运行;工作经费缺乏,纳入财政预算工资外,专项经费满足不了现代办公的条件和服务民营经济发展的需要。
新形势下出现新工作新目标，像“百企帮百村”脱贫攻坚工作、县直单位部门挂点联系贫困村、贫困户脱贫攻坚工作、挂点联系村级新农村建设等中心工作，县级工商联机关编制职数配备不齐，缺乏经费保障，直接影响工作任务和工作质量。
二、加强县区工商联组织建设工作
1、切实解决好对工商联地位作用的认识问题，为工商联履行职能营造良好环境。一方面要加大对中央《关于加强和改进新形势下工商联工作的意见》贯彻落实情况的检查督促力度，确保《意见》精神落到实处。另一方面要加大对县级工商联机关干部的培训力度，分期分批地选送这些对象进行有针对性的培训，提升工商联工作水平。
2、切实解决好工商联“有人办事”和“会办事”的问题，为促进“两个健康”提供组织保障。根据客观实际需要，工商联迫在眉睫的问题，就是人员编制太少的问题。因此，建议各级党委、政府从推动非公有制经济和县域经济发展的战略高度出发，深入实际进行调查研究，视各县情况分别给予工商联机关适度调剂和增加人员编制，解决好有人办事的问题。其次，在人员调配问题上，尤其是配备班子时，一定要把工商联视为重要单位，把那些既懂党的统一战线工作，又懂经济；既会做思想政治工作，又会指导、帮助、服务非公有制经济人士谋划企业生产经营活动；既能在大是大非和政治原则方面坚持原则，把握方向，不随波逐流，又能求同存异，包容歧见，与各个层次的非公有制经济人士广交朋友，做他们的贴心人并热心工商联工作的人挑选到工商联任职和工作，真正解决好工商联不仅有人办事，而且都能办成事的问题。
3、建议加大对工商联经费的投入，尽量改善工商联机关的工作环境和工作条件。工商联不仅是当地党委、政府联系非公有制经济人士的窗口，也是对外招商引资、引智和对外开放，展示形象的窗口。因此，没有一定的经费作保障是做不好工作的。建议在力所能及的情况下，加大对工商联经费的投入，除县级工商联工作经费纳入财政预算工资外，提高专项经费标准预算，以满足现代办公条件和服务民营经济发展的需要。
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