江西吉安：“三个坚持”推进商会改革
　　近年来，江西省吉安市工商联始终坚持围绕“两个健康”主题，坚持问题导向、坚持改革创新、坚持面向基层，充分调动和激发广大民营经济人士的智慧和力量，着力解决当前制约和阻碍工商联所属商会改革和发展的突出问题，全面推动全市工商联所属商会改革稳步展开。
　　坚持面向基层 扩大商会组织覆盖面
　　吉安市工商联充分发挥指导、引导、服务职能，培育发展覆盖面广、类型多样的商会组织体系，要求今年年底全市13个县（市、区）实现新生代商会全覆盖。纵向方面，延伸组织建设触角，积极组建乡镇（街道）商会，积极稳妥做好乡镇(街道)商会登记管理工作，发挥乡镇(街道)商会作用，积极构建商会布局区域化、网格化。
　　吉安市工商联建立了商会改革挂点联系机制，由领导班子任组长，分为四个片区，挂点联系服务指导县（市、区）商会改革工作。截至目前，全市有319家商会，会员17966人。其中：吉安市直属商会21家，其中18家已成立，3家已批复正在筹备中（含行业商会6家，异地商会10家，其他2家）；会员总数1787人；县直属商会224家（含异地商会15家、行业商会18家、乡镇（街道）商会167家，其他24家）。
　　坚持改革创新 提升商会建设制度化
　　强化党建引领。始终以党建为统领，以党建促商建，充分发挥商会的党建引领作用，带动了商会蓬勃发展。截至目前，已成立10个商会党支部和2个民营企业党支部,现有党员118名。
　　强化自身建设。完善商会职能作用，规范商会自身建设，全面加强组织、制度、能力和作风建设，大力推进组织体制、运行机制、工作方式、干部管理等方面的创新，提高工商联指导引导服务能力，探索创新商会治理和运行模式，加强制度化和规范化建设，充分彰显统战性、经济性、民间性有机统一的综合优势，做到团结联系更加紧密，服务支持更接地气。
　　强化教育培训。充分利用“吉商大讲堂”这个主阵地，丰富培训内容，优化培训形式，创新培训方式，积极构建线上线下培训平台，不断提升商会改革创新意识，让商会会员企业全面了解疫情全球化的发展前景，审时度势，化危为机，抓住国家治理现代化的机遇。
　　坚持服务大局 增强商会社会影响力
　　积极参与社会治理。以商会为主体，引导商会会员企业诚信经营，积极履行社会责任。建立商会人民调解组织，发展商会人民调解员，开展民商事和劳动争议调解仲裁，促进社会和谐稳定。参与社会协同治理，引导会员积极构建和谐劳动关系，搭建劳动力对接平台，主动强化沟通供需对接，协助会员企业解决劳动用工等问题，帮助会员企业稳定就业。近两年，仅吉安市建材家居协会就帮助会员企业解决劳资纠纷100余起。
　　全面彰显社会担当。积极参与光彩事业、公益慈善事业和“百企帮百村”精准教育扶贫行动，为吉安社会经济发展做贡献。截至目前，吉安市进入“万企帮万村”精准扶贫行动台账管理的民营企业（商会）有738家，受帮扶贫困人口115008名，受帮扶村1027个，企业投入总金额68742.7万元。
全力服务招商引资。策应吉安市委、市政府“三请三回”工作部署，吉安市工商联与吉安市政协就在外吉安籍人士返乡再创业开展联合调研，聚焦重点区域、重点产业，强化商会引领，由商会牵头成立返乡创业投资公司，以产业为聚集返乡创建产业园。积极探索推广“商会引领、企业抱团、产业回吉”成功经验，鼓励更多吉安外埠商会、企业抱团回吉返乡创业，久久为功，打造在外中小微企业返乡创业的升级版。
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