富源县工商联四举措抓实党风廉政建设
2021年以来，富源县工商联党组认真贯彻落实中央、省、市、县委关于党风廉政建设和反腐败斗争的决策部署，认真落实党风廉政建设责任制，有效地推动了机关作风建设，保持了工商联干部队伍清正廉洁的优良作风和勤政廉政的良好形象，为“十四五”开好局、起好步奠定了坚实基础。
一是履行党组党风廉政建设主体责任。工商联党组认真贯彻落实党中央“党要管党、从严治党”的要求，切实担起党风廉政建设主体责任，党组书记担负第一责任，对本单位的党风廉政建设全面安排布置，对党风廉政建设任务进行责任分解，开展督查检查，促进工作落实。二是落实领导班子成员“一岗双责”责任。领导班子成员在履行职责过程中，一手抓本职工作，一手抓党风廉政建设。党组在确定年度工作要点时，把党风廉政建设列入年度工作重点，每半年专题研究安排一次党风廉政建设和反腐败工作，同时经常性地开展党风廉政建设相关法律规章学习和警示教育。三是抓实载体“咬耳扯袖”。签订党风廉政建设责任书，把党风廉政建设工作责任压力层层传导；认真落实谈话制度，主要负责同志分别与班子成员开展1次廉政谈话，班子成员与分管科室负责人谈话，让“咬耳扯袖”成为常态；积极开展警示教育。组织干部职工观看《政治掮客苏洪波》、《围猎：行赌者说》、古敢乡腐败案等警示教育片，通报当地近期腐败案件，并集中学习《党的六项纪律知与行》，让干部职工从中汲取深刻教训，进一步强化不敢腐的震慑，扎牢不能腐的笼子，增强不想腐的自觉，筑牢拒腐防变防线。四是驰而不息反对“四风”。认真整治“四风”问题，防止“四风”反弹变异，持续开展“小金库”排查清理，积极开展纪律作风自查自纠专项行动，并按要求上报整治工作情况。
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