银川市工商联“四抓 四建 四亮”做好非公经济党建工作
推动“百企帮百村”助力脱贫攻坚行动，截至去年年底，已实施扶贫项目378个、投资金额11.8亿元。
指导帮助8个后进基层党支部得到转化，23个党支部达到“二星”级以上，推动基层党组织提档升级。
开展党组织找党员、党员找党组织、党员找党员“三找”活动，使失联的18名党员全部找到，重新纳入组织管理……
这是近年来银川市工商联打造“旗帜引领 服务民企”党建品牌工作的一个缩影。在银川市直机关工委和市工商联党组的领导下，围绕强化政治功能，提升基层组织力，直属单位党委通过“四抓”“四建”“四亮”，形成了以党建工作为杠杆、推动非公经济高质量发展的强大优势。
“四抓”夯实党建基础
非公党建作为稳企业、强服务的政治引领，应当始终秉持“抓党建就是促发展、抓发展必须抓党建”的理念。银川市工商联通过以抓政治引领、抓思想引导、抓制度建设、抓作用发挥的“四抓”为着力，夯实非公党建基础。
扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，3个党总支、24个基层支部和273名党员参与率达到100%；所属基层党组织签订责任书、党员签订承诺书。基层党组织围绕“守初心 悟初心 践初心”主题党日和“追寻先辈足迹”党性实境教育，强化精神洗礼，激发创业创新创造热情。
广泛开展“不忘创业初心接力改革伟业”理想信念教育实践活动，引导党员提升理论素养。在浙江嘉兴南湖干部学院举办“银川市年轻一代非公有制经济代表人士弘扬‘红船精神’专题培训班”，拍摄《一位党员企业家的“大事小情”》《“非”凡之路》电视片两部，举办了“轻纺杯”党在我心中演讲比赛和中国梦·企业梦征文比赛、“感党恩听党话跟党走 树信仰强信念提信心”文艺汇演、“不忘初心、牢记使命”知识竞赛，展示了改革开放以来民营企业弘扬企业家精神、紧跟时代步伐、大胆改革创新、抢抓机遇发展的精神风采。
结合商会和企业实际，制定印发《党员发展制度》《党组织换届制度》《党员党费缴纳制度》《党组织学习制度》等十几项制度；编印《党组织换届手册》《党员发展手册》《组织生活会召开手册》；组织召开换届选举、党员发展、党员评议、组织生活会示范观摩会，坚持开展“读书月”“党建月”、支部主题党日、党员“政治生日”等活动，淬炼党员党性修养。
同时，坚持政治功能与服务功能相结合，把党建工作优势转化为经济服务优势。引导基层党组织创办企业报纸、企业刊物和企业网站，将社会主义核心价值观植入企业文化。主动承担社会责任，深入推动“百企帮百村”助力脱贫攻坚行动，通过扶智与扶志、输血与造血、富口袋与富脑袋相结合，开展精准脱贫扶贫工作，截至2019年底，实施肉牛奶牛托管养殖、红树莓种植等扶贫项目378个、投资金额11.8亿元。在构建和谐企业中，当企业内部各利益主体出现利益矛盾和冲突时，党组织和党员站在党的政治立场上，协调矛盾、处理问题。
“四建”破解党建瓶颈
针对“两个覆盖”不高的问题，银川市工商联确立“无组织抓组建，有组织抓规范，已规范抓创新”的思路，通过组建、挂建、帮建、联建“四建”为突破，破解非公党建工作瓶颈。
“采取联合组建、区域组建、行业组建、挂靠组建等多种方式，一个企业、一个专业市场、一个社会团体、几个商户，只要有利于党员管理，有利于开展活动，就可以作为组建党组织的依托。把未成立党组织的商协会挂靠到有党组织的商协会，并且从机关党员干部中向未成立党组织的商会选派党建指导员，实现党建工作全覆盖。”银川市工商联负责人介绍。截至目前，组建党总支3个、党支部24个，其中社会党组织14个、非公经济党组织10个；单独组建党支部22个、联合组建党支部2个。向未成立党组织的8家商会选派党建指导员4名，8家未建立党组织的商会分别挂靠在4个先进党支部，开展党建工作和党的活动。
针对一些经常不开展活动、不过组织生活的软弱涣散党组织，持续开展软弱涣散党组织整顿工作，制定了党委委员联系基层组织制度，实施“一对一”包支部、促转化、强效果帮扶带动。先后指导帮助8个后进基层党支部得到转化，所属24个党支部当中已有23个达到“二星”级以上，有力推动了基层党组织提档升级。
针对基层党组织点多、线长、面广以及党建水平参差不齐、党建资源粗放使用、党建活动质量不高的现象，推进打造区域化党建联合体。近年来，党委所属机关与企业党组织、机关与商会党组织、企业与企业党组织、企业与商会党组织、商会与商会党组织，形成了一个个“红色联盟”，基层组织力得到较大提升。
“四亮”激发党建活力
亮组织、亮旗帜、亮身份、亮态度，在“四亮”活动中，规范阵地建设，银川市工商联先后打造了宁夏陕西商会党支部、银川新牛公司党总支等5个党建示范点，强化党员对组织的认同感和归属感。同时，基层商会建立了商会和党组织联席会议制度，实行“双向进入 交叉任职”，党组织讨论重大问题、开展活动，党外商会会长列席活动，使商会党建与行业发展、企业经营管理有机结合起来，真正发挥党组织的战斗堡垒作用。
为实现党建与生产经营“双轮驱动”，开展“爱岗敬业精一门、降本增效多一手，提一条合理化建议、参与一项技术创新”活动，通过建立“党员攻坚队”“技术攻关组”，形成关键时刻有党员、难题破解看党员的良好氛围。实施党建与人才培养“双向流动”，使党的工作服务企业、服务党员、服务人才、服务职工。开展党组织找党员、党员找党组织、党员找党员“三找”活动，宁夏森达利公司支部、宁夏明德社会工作部支部、宁夏上海青岛美容美发支部通过电话、微信、QQ、登门拜访、公安部门查寻户籍等多种途径、多种方法，克服重重困难，使失联的18名党员全部找到，重新纳入组织管理。
实践证明，在非公企业中建立党组织和有效开展党的工作，很大程度上取决于出资人的认可支持。因此，银川市工商联党委非常重视对企业出资人的正确引导，使他们全力支持党建、帮助党建、推进党建。近年来，党组织所在商会或企业对党建工作从人力、物力、财力上给予了大力支持，特别是党组织所在企业，严格落实党建工作经费税前列支制度，将党组织工作经费纳入非公企业和社会组织管理费用。
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