大连工商联多措并举推进依法治企
十八届四中全会提出了全面推进依法治国的宏伟蓝图，这对工商联工作提出了新的更高的要求。大连市工商联领导班子认为，贯彻落实依法治国方略就是要深入推进“依法治企”，帮助民企强化法制意识、构建依法治企模式、提升依法治企能力，进而适应法治经济新常态。由于大连市工商联长期重视法律工作，形成了普法宣传、教育培训、风险预警、专题调研、排忧解难等一系列法律服务体系，为民营企业法制建设积累了良好的经验。
早在2012年，大连市工商联就针对辖区民营企业法律风险防范机制现状，向1000家会员企业发了调查问卷，深入走访了其中的30家规模较大、日常法律纠纷较多、代表性较强的企业。通过调研发现民营企业经营活动中寻求法律保护的自觉性较差：60.4%的企业制订规章制度时没有法务人员参与,50.5%的企业对外签订的合同由非法务人员起草；81.3%的企业没有签订约定保密事项与违约责任的保密协议，72.8％的企业法律风险管理方面的投入为零。针对上述情况，大连市工商联适时启动法律服务“三进”（进商会、进企业、进区市县）活动。
创新法制宣传阵地
大连市工商联依托创办的《商会法苑》杂志和“大连法务人员联谊会”和“大连HR联谊会”微信公众平台，弘扬法律精神主旋律。
《商会法苑》以传递法律资讯、解读法律风险、构建维权平台、提供法律支持为导向。共设新法解读、政策信息、案例说法、地方动态、民商法专栏、工商联动态等9大栏目。围绕合同法、公司法、税法、劳动合同法等企业发展常用法律，聚焦融资、接班等企业家关心的热点问题。《商会法苑》创刊至今历时3年，共编发20期，80万字。每期都免费赠送给会员企业800余家、基层工商联14个、直属商会6家。
两个微信公众平台分别面向民营企业的法务人员和人力资源管理人员两类主体，现已覆盖全市500余家民营企业。一是邀请专业律师、法官、检察官、高校法学教授等专业人员通过案例讨论分析，分享实践经验和前沿思考，提高民营企业法务和人力资源管理人员的法律业务素质。二是提供相关法律、法律、案例的下载。三是建立微信客户端信息反馈渠道，搜集企业的服务需求和热点问题，提高宣传培训的针对性。为行业商会定制个性化服务
为扶持行业商会依法自治，增强行业商会的凝聚力，大连市工商联开展以行业商会为主要服务对象的法律健康体检活动。旨在通过对同类型企业惯用模式的全方位扫描，发现存在的法律漏洞和可能存在的风险隐患。
首先针对不同行业的特点，设计不同的调查问卷。调查问卷总体分为三个部分，即管理、经营和法务。根据调查了解的基本问题，深入核实、挖掘企业深层次、苗头性、倾向性问题。
每个行业商会的法律健康体检要抽样选取30家企业作为参照标本。法律健康体检后要形成行业法律健康体检评估报告，明确告知该行业目前存在的普遍性问题和隐患，并给出法律完善建议并根据需要采取针对性措施。如在物流商会发现业务人员在合同签订方面存在重大隐患，就帮助物流商会修改完善合同设计，同时开展针对物流商会的合同法培训。活动开展以来，物流行业企业的法律纠纷明显减少。拓宽维权方式提高维权水平
近年来，大连市工商联将法律维权工作作为法律服务三进活动的重点，注重在维护会员企业合法权益的基础上，深入研究分析隐藏在案件深处的共性问题。
一是帮助企业解决法律困境。二是组织会员企业走进法院，旁听庭审与法官座谈，组织相对懂法的会员企业赋予其商会调解员等职务，使其在履行社会责任的过程中加强自己的法律意识。三是组织企业家进高校、进党校加大法律培训。四是发布诚信倡议，推选诚信企业。
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