临沂市工商联：围绕服务做文章 实施党建领航工程
山东省临沂市工商联紧紧围绕“两个健康”工作主题，全力实施“党建领航”工程，履职尽责，锐意进取，推动了临沂全市非公有制经济组织党建工作创新全面发展。
加强领导配强力量抓好教育培训
临沂市委高度重视非公党建工作，依托临沂市工商联成立了临沂市非公有制经济组织党委，由市工商联分管负责同志任市非公有制经济组织党委书记，成立了5人的领导班子，设立了办公室，并明确了7项工作职责，具体牵头负责市工商联直属商会党建工作，指导直属会员企业党建工作，直接联系管理一批规模和影响较大的直属会员企业党组织。
目前，临沂市共成立各类商会党组织97个，服务会员企业9280家；临沂市工商联直接管理的非公党组织42家（其中商会党组织21家，企业党组织21家），党员536名。为推进该市非公有制企业党建整体提升，联合市委组织部从市县两级选派198名机关干部到198家民营企业担任“红领书记”，着力抓党建强引领、抓管理促规范、抓服务助发展，取得了明显成效。
临沂市工商联把“加强四支队伍培训”作为抓党建的突破点，通过项目实施，不断提高党员、党组织书记、党务工作者、出资人（商会领导班子）素质，充分发挥党员先锋模范作用，增强基层党组织的战斗力、凝聚力。
规范制度保障构建活动载体
为进一步提高基层党组织党建工作规范化水平，制定印发《临沂市非公有制经济组织和社会组织党组织运行规范》《关于在非公有制经济组织党组织中开展评星定级工作的通知》，临沂市共评选五星级党组织291个、四星级党组织757个，并对二星级及以下党组织进行集中整顿。同时，为激发民营企业党建工作积极性，将党组织评选结果与2019年度的党员发展名额、党建经费补助、评先树优名额倾斜等挂钩，树立了正向工作激励导向，有效激发了“两新”组织党组织内生动力。
着眼加强支部标准化建设，对照“过硬党支部”和“标准化党支部”建设的要求，以组织建设标准化、组织生活标准化、党日活动标准化、档案材料标准化等为重点，严格落实“三会一课”、民主评议党员、主题党日、党费收缴、档案管理等方面的规定，推动各非公党组织努力达到了“双强十好”“五有”党组织规范化标准，向“全面达标、全面过硬”的目标迈进。
创新工作方法提升服务意识
近年来，围绕做好党建工作，临沂市工商联经过实践探索、总结提炼，创建了机关党建“铸造大平台、服务当先锋”工作品牌（充分发挥工商联组织网络健全和联系广泛的大平台优势，广泛凝聚、团结广大非公有制经济人士，切实履行工商联服务职能，激励机关广大党员干部争当服务非公有制经济发展的先锋，助力新旧动能转换的先锋，发挥好工商联作为政府管理服务非公有制经济的助手作用）和机关党建“弹好‘十二月调’、唱响‘四季歌’”工作法（每月一个主题、一个侧重点，每季度一次回头看、查漏补缺，半年一次督查、检查通报，年终述职评议、综合考核），培育打造了非公党建“党旗飘商会旺，党旗红企业兴”工作品牌和“1+X+Y”同心圆工作法（以某个龙头企业和商会为圆心，以“10分钟服务圈”为辐射半径，以此范围内的企业、商会为主，打造非公党建同心圆，扩大“两个覆盖”），分别推进工商联机关党建、非公党建深入发展。
在商会党建中探索推行了“三建三揭”模式，即：在组建商会的同时建立商会党组织、建立沂蒙精神传承促进会商会分会，同时为新成立的商会揭牌，为商会党组织揭牌，为沂蒙精神传承促进会商会分会揭牌。截至目前，该市累计新建“三商”党组织200余家，管理覆盖党员1.7万余名。
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