新野县工商联：着力提升素质 勇于担当服务
今年以来，新野县工商联党组积极落实“观念能力作风建设年”活动安排部署，认真扎实组织开展活动，切实强化思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，持续提升能力素质，转变工作作风，激发干事创业活力。
学习条例章程，增强服务本领。研读《条例》《章程》，是加强与非公经济人士联络沟通交流的必要途径，尤其是对非公有制经济领域统一战线工作和新的社会阶层人士统一战线工作更新认识非常重要。县工商联认识到位，高度重视，先后组织召开了“学条例、学章程，强素质、强能力”教育活动动员会，开展了工商联机关干部、乡镇街道负责人、和兼职企业家领导“学条例、学章程”知识竞赛，组织党员兼职企业家领导到党校参加党性教育，广泛宣传学习工商联章程和非公经济发展的政策，找准定位，明确职责，增强服务意识和能力。
坚持问题导向，解决企业诉求。坚持问题导向，始终是做好工作的重要方法。通过调查研究，找准企业发展过程中存在的突出问题，协调有关部门积极加以解决。尤其是在常态化疫情防控下，企业发展面临的问题有增无减，保障和改善民生成为当下的重点大事，特别是用工就业和企业的高质量创新发展，可以说是事关经济发展和社会稳定大局。春节前后，在推动复工复产的过程中，县工商联始终坚持问题导向，深入企业、深入群众、深入一线，进行调研和座谈，把企业面临的实际困难收集起来，发挥自身优势，积极协调解决旭润光电、凯旋裕盛新能源用工问题，促进企业早生产早见效，推动企业持续健康发展。
严格标准条件，选好配强班子。恰逢换届，县工商联党组坚持把政治标准放在首位，坚持政治性、先进性、群众性原则，按照“三强一好”标准，积极推荐考察爱国敬业、守法经营、创业创新、回报社会的优秀企业家典型。大力选拔思想政治素质好、参政议政能力强、社会评价信誉好的优秀人才进入工商联执委班子。强化大统战意识和大团结理念，围绕新时代非公经济领域统战工作特点，履行职责、发挥作用，助推民营企业高质量跨越发展，凝聚众人拾柴、齐心干事的良好工作局面。
搜狐网2022-02-14


