温州市金属行业协会强党建强服务 打造“三合”工程 
浙江省温州市金属行业协会成立于1995年12月，现有会员企业152家。协会于2008年成立党支部，2013年12月成立了温州市首个行业协会党委，下属5个党支部，现有党员79名。按照"党建强、服务强"的要求，协会党委和理事会全力打造以融合、聚合、和合为内容的党建特色品牌，积极探索党建工作新路径，实现行业持续稳定健康发展，形成了党建工作和协会建设共同推进、相互融合、良性互动的格局，有力地促进协会工作全面发展。前不久，协会党委被全国工商联确定为全国100家商会党建工作示范单位之一。2020年，协会被全国工商联认定为全国"四好"商会。
　　打造"三合"工程 提升党组织引领力
　　近年来，温州市金属行业协会党委认真梳理党建工作思路，按照"同向发力、同频共振"的要求，结合温州地方和金属行业实际，不断创新工作方式方法，提出以"融合、聚合、和合"为主要内容的"三合"工程，开展党建品牌创建活动，努力提升党组织引领力，形成党建工作与协会建设、行业发展的互融共进，做到目标共融、责任共负、发展共谋、成果共创。
　　融合是"三合"工程的基础过程。协会党委和理事会突出从组织、制度、资源和工作上推进"融合"。
　　一是从会员企业实际出发，按照"就近组建、兼顾经营类别、便于管理"的原则，按区域和企业类型建立3个正式党支部、2个"拓展型"党支部，分别对应协会专职人员、螺纹钢经营企业、线材经营企业、板材和型材经营企业、有色金属及其他企业，实现党的组织和工作有效覆盖融合。
　　二是落实党组织班子成员与协会管理层"双向进入、交叉任职"制度，党委班子成员中有5人担任常务副会长以上职务，以制度和组织的形式保证党组织参与协会及其延伸的经济实体的重要活动和重大决策。通过建立联席会议制度，让党委班子成员参加协会班子会议，党委班子会议研究重要工作时邀请协会主要负责人参加，通过制度保障党建工作和会务工作融合。
　　三是针对会员单位党建工作缺场所问题，发挥金属行业大厦的阵地优势，免费为会员单位提供活动阵地。针对党建经费保障难的问题，在会费中按照不低于5%的比例列支专项经费，用于党组织日常活动的基础，还采取"上级补助、党员捐助、党费返还"的办法建立党建公积金，实现资源融合。近年来，协会党建公积金累计达15万元。
　　四是探索建立党建需求库，在会员单位以及从业人员中开展需求调查，并将需求项目化，组织党员根据需求开展活动，切实把协会日常工作与党建结合起来，推行工作融合。
　　聚合，主要通过聚心、聚力、聚智，实现整个行业聚合发展；和合，通过行业自律、文化建设、党群带建、服务社会等，来达到内外和谐，实现合作共赢。这样，通过组织上、制度上、工作上的融合，实现凝聚共识、凝聚智力，提升党组织引领力，推进协会行业自律、文化建设、党群带建、服务社会等工作达到内外和谐，实现合作，为行业的发展提供了强有力的保证。
　　以党建带会建 增强党组织的凝聚力
　　温州市金属行业协会党委高度重视加强党建带会建工作，始终坚持党建带会建、会建促党建，创新协会群众组织活动方式，不断适应党建带会建工作的新要求。
　　协会党委和联合工会、青联工委、妇委会，分别结合各自的特点，经常定期组织开展具有主题意义和丰富文化内涵的各类活动，注重发挥工会、青联、妇委会等群团组织作用，形成做好协会群众工作的合力，推动工、青、妇等群团组织各项工作的开展。如今年3月份，协会组织"庆三八"天目湖踏青旅游活动；5月份，协会党委组织了贵州红色之旅。通过这些活动，既增进了会员企业间的沟通和交流，又使党员接受革命传统教育，增强党性观念，提升政治素养，有效提升党组织的凝聚力。
　　在开展具体工作过程中，协会党委采取经常性和集中性教育相结合，推进党员学习教育常态化、制度化，依托主题党日活动、"三会一课"、组织生活会、谈心谈话、民主评议党员等载体，运用"请进来走出去"方式，采取集中授课、参观考察、培训学习等形式多样的教育活动，做到寓教于乐，丰富党员生活，提高党员的党性观念，提升党员的政治素质。
　　2019年8月8日，协会召开六届二次会员大会，协会党委、理事会向全体会员企业发出"弘扬诚信文化·建设清廉民企"倡议书，并启动了"弘扬诚信文化·建设清廉民企/温州市金属行业协会在行动"大屏幕，通过结合协会工作特点，开展"清廉民企"活动，进一步提升党组织的凝聚力和影响力。
　　发挥先锋模范作用 提高党组织的战斗力
　　在温州市金属行业协会，每当发生重大问题时，在会员发生疑难困惑时，在发动捐款时……协会党委和理事会的党员总是冲在前面。
　　为了推进行业发展，协会党组织在建设温州金属大厦和温州金属现代物流中心的过程中，始终坚持主动参与两个项目的整体规则、功能布局和建设的全过程，引导会员企业充分理解协会聚合发展的深刻内涵，纠正认识上的偏差和短视行为，凝心聚力，对保证两个工程项目的顺利实施产生了积极的影响，发挥了重要作用。
　　在去年的新冠疫情防控工作中，协会党委和理事会领导班子成员积极发挥核心带动作用，多次召开会议，就复工复产等相关问题进行讨论和工作部署。通过走访慰问会员企业，深入会员企业了解复工复产情况以及亟需解决的困难，并主动与相关部门协调，帮助解决复工复产中遇到的码头钢材装卸、外地员工返岗等问题，为会员企业纾困解难，使企业和员工时刻都感受到党组织的关怀和温暖。
　　此外，协会党委和理事会就支援抗击新冠疫情工作向会员企业、党员同志发出倡议，共收到捐款22万元；协会常务副会长胡明楼通过乐清市慈善组织，向当地医院捐赠价值1万元的抗疫物资；协会将由国外辗转运抵温州的第一批9000只防疫口罩，通过温州电视台《民情采访车》工作室，定向捐给急需口罩的全市40多家医院血透室医护人员和患者。协会党委及各党支部坚持让党旗高高飘扬在金属行业抗疫战场。
　　引领行业高质量发展 增强党组织的向心力
　　2009年11月，协会党支部积极协助理事会，组织温州金属流通领域73家龙头骨干会员单位出资2.84亿元，组建成立了温州市金属投资股份有限公司，在龙湾兴建总建筑面积达6.8万平方米的温州金属大厦，2013年10月竣工投入使用，成为当时龙湾新城区的地标性建筑。
　　为了加快行业转型升级，培育金属行业的发展后劲，2010年11月，协会党委和理事会班子成员审时度势，以控股方式与温州港集团合资组建温州鑫港物流有限公司，共同开发建设占地618亩，总投资达16亿元的温州金属现代物流中心，开创了温州混合所有制的先河。
　　同时，协会党委和理事会还积极引领协会会员真情回报社会，彰显社会责任担当力。每年"八一"拥军慰问、灾后慈善捐款、春节期间扶贫济困等活动，是协会每年必做的事情。协会成立至今，累计公益捐款达1000多万元。通过这些公益活动，不仅引导会员积极履行企业家的社会责任，彰显责任担当，也推动温州"两个健康"先行区建设，促进了社会和谐和非公有制经济人士健康成长。
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