盐城市工商联推进“五好出资人”队伍建设
推进非公有制经济健康发展与非公有制经济认识健康成长，是工商联工作的主题。日前，记者在盐城市工商联采访获悉，近年来，盐城市工商联将推进“五好出资人”队伍建设与“两个健康”建设紧密结合起来，促进了“五好出资人”队伍建设工作的扎实推进、非公有制企业党组织覆盖面的不断扩大以及服务企业发展能力的不断提高。
去年，盐城市委组织部、统战部与市工商联联合出台了《关于加强全市非公有制企业“五好出资人”队伍建设的意见》，以“科学发展好、诚信守法好、劳资关系好、支持党建好、社会形象好”为目标，引导出资人争做科学发展的带头人、守法经营的模范者、党建工作的支持者、社会责任的履行者。
制度保障推进“五好出资人”建设工作
“我们与组织、人社、财政、经信、安监、环保、工商、税务等十几个党政部门联合成‘五好出资人’队伍建设领导小组，共同制定评价标准，积极构建创评考核、教育培训、服务管理和激励保障四项机制，努力打造一支与党同心同德、同向同行的‘五好出资人’队伍。”盐城市委统战部副部长、市工商联党组书记曾金钟向记者介绍说，在推进过程中，他们实施了“素质提升计划”，组织“五好出资人”学习党的十八大精神、非公有制企业党建工作案例和企业经营管理方法等，帮助出资人拓宽眼界，不断提高政治理论素养、更新经营理念、提升能力水平。同时，盐城市工商联还建立了领导干部联系“五好出资人”、机关单位服务“五好出资人”企业的工作机制，加强对出资人的服务管理，帮助企业稳增长、调结构、促发展。
“更为关键的是，我们还出台了激励扶持政策，结合党委、政府各部门职能，联合制定非公有制经济组织激励扶持政策，在政治荣誉、经济扶持和个人发展三个方面对‘五好出资人’进行激励。”据曾金钟介绍，市工商联积极推荐支持党建工作、影响力大、社会形象好的出资人担任各种社会职务；在经济扶持方面，市工商联将“五好出资人”的评选情况同企业的评比表彰、达标晋级、银行放贷、财税扶持等涉企优惠举措结合起来，实行优先考虑、重点倾斜；在个人发展方面，市联加大在出资人中发展党员的力度，及时把优秀的出资人吸收到党的队伍中来。
未来规划掌握“五好出资人”数据
据介绍，盐城市工商联在去年、今年先后评价566名申报对象，遴选确定了57名全市“五好出资人”，在全市党建工作会议上进行表彰，并在政策、项目、融资、政治待遇等方面进行关爱扶持、提供保障，共帮助“五好出资人”企业申报、落实项目300多个，争取资金2.6亿元。
值得一提的是，盐城市工商联“五好出资人”建设工作，被全国党建研究会非公有制经济组织党建研究专业委员会评为“朵日纳”杯非公有制企业党建主题征文和典型案例一等奖。
谈及“五好出资人”建设工作的未来规划，盐城市政协副主席、市工商联主席吕拔生告诉记者，他们下一步的工作重点，便是充分利用好“五好出资人”的数据信息。“我们计划在‘五好出资人’队伍建设工作机制中发挥协同作用，开展与政府各职能部门的联系合作，充分利用工商联自身的会员数据库平台，动态掌握‘五好出资人’的信息数据，为成员单位提供准确及时的相关信息。”
同时，盐城市工商联还将进一步做好非公有制经济代表人士的培训工作，将“五好出资人”队伍培训工作与理想信念教育实践活动相结合，研究制定中、长期培训目标，有计划有步骤地培养培训。“我们将针对不同行业、不同特点以及不同的发展方向，科学设计培训课程、合理安排学习时间、灵活运用培训方式，真正让非公有制经济代表人士学得进去、用得上。”吕拔生这样说道。
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