无锡滨湖：党建引领催开社区治理“友邻花香”
为充分推动基层党建与市域治理深度融合，不断打造共建共治共享的党建引领社区治理新格局，无锡市滨湖区胡埭镇花汇苑社区以党史学习教育为引领，建立起党建引领下的社区治理“友邻”新模式，打造“友邻花香”社区党建品牌，被无锡市委组织部确定为党建引领社区治理“品牌社区”。
花汇苑社区党总支借助网格化管理开展居民大走访，根据需求定位将居民进行红、蓝、金、绿“四色分类”，建立一户一档“家庭档案”，为不同年龄段的居民绘制“需求画像”，构建“四色友邻”服务体系，以党建活水浇灌“友邻花香”社区治理品牌向阳成长。
红色聚魂，构建党员做表率的先锋社区。花汇苑社区党总支建立完善社区“两委”干部分片包干制度、党员联系群众制度，悬挂“共产党员户”宣传牌亮身份，设置党员示范岗。培养30余名党员骨干，建立党员“联e站”，树立积极参与社区治理和志愿服务的优秀党员典型。
蓝色聚智，构建人人共参与的自治社区。花汇苑社区党总支推行“党建+”蓝海融合新模式：以居民自治为基础，形成“党建+网格化”的治理新格局；依托社区三级议事平台，实现小区事务的“党建+协商自治”；宣传发挥“新乡贤”示范效应，打造“党建+德治”的新名片。
金色聚情，构建银丝齐互助的温情社区。花汇苑社区党总支注重将党建和居民服务深度融合、联动推进。针对“银丝群体”，组建“金辉党小组”结对提供一对一上门服务。以社区幸福家园和老年活动室为主要阵地，在每月2次集中便民服务的基础上，增设“我们的节日”色活动。
绿色聚力，构建青年大融合的共享社区。花汇苑社区党总支通过组织集中学习，运用学习强国App、青年大学习等平台，引导青年加强学习。通过争创“工人先锋号”“青年文明号”，发动青年参与疫情防控和志愿服务。广泛开展青年沙龙、创业指导、“四点半学校”等服务项目，打造青年联谊交流、志愿服务、能力提升的实体阵地。
花汇苑党总支在社区治理工作中，聚焦“居民家园居民建，居民自治为居民”重要理念，整合辖区资源，强化平台建设，狠抓提质增效，全力打造“友邻花香”品质社区。
党群友邻，密织红色先锋网。疫情战役打响后，花汇苑社区党员志愿服务队积极承担扫码测温、宣传动员、人员组织等工作，为居民撑出“安全盾”；依托乐龄驿站，社区党总支积极鼓励老年党员带头加入“四色友邻”志愿服务，涵盖“银丝志愿者”30名，结对服务对象50名，全年为社区老人定期提供居家陪伴、理发、家政清扫等志愿服务800人次，每名党员志愿者年服务时长达80小时；社区党总支推出还农本园耕植、“幸福+1℃”课堂、“幸福集市”微公益等活动，引导青少年学习中华优秀传统文化。
社区友邻，延伸蓝色自治链。花汇苑社区党总支畅通“社区、片长、网格长、楼道长”网格治理链，引导党员带头认领“责任田”，参加社区治理、解决邻里纠纷；组建“金乡邻理事会”，通过协商议事解决“僵尸车”停放、电动车飞线充电、无序晾衣晒被以及楼道小广告等诸多问题。
康乐友邻，构建金色互助圈。花汇苑社区党总支通过“敲门行动”记录居民意见建议、解答居民所惑、提供便利服务340余次，解决办理健康码、交水费等实际困难；发放党员网格化管理联系卡，建立网格信息库，编写民情日志，吃透群体需求，找准工作方向；共建非公企业党支部以捐款捐物、人力支持等方式反哺社区发展，三年累计捐款150万元助力基础设施建设和活动开展。
文化友邻，构建绿色文明风。花汇苑社区党总支探索运营“社区慈善超市”，“四色友邻”成员轮流当“店长”；常态化开展红色讲坛、文化惠民演出、爱心义诊等活动，全年覆盖居民1.3万余人次；青年志愿者充当政策宣讲员、矛盾调解员、环境监督员，全面提升居民自治“源动力”。
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