上海市浙江商会“红色引力波”工程引领浙商健康发展
上海市浙江商会把党建工作融入商会工作的具体策划、执行等环节，创立了"1+3"党建模式，以"红色引力波"工程为抓手，全面开展党史学习教育，形成强大的"红色磁场"，倾力打造党建工作新品牌，通过党建促会建、党建促企建、党建促群建，着力实现党建有效覆盖，把会员单位凝聚起来听党话、跟党走，有力推动"两个健康"。
　　“上海市浙江商会有15000多家会员企业，服务百万在沪浙商，会员企业遍布各个行业领域，其中有500多家上市公司和行业龙头企业。服务这么庞大的群体，商会秘书处团队必须是专业化、职业化、市场化的。”近日，上海市浙江商会党委副书记、秘书长吴仲春接受中华工商时报记者采访时开门见山地说道。的确，对于上海浙商群体队伍的庞大，通过上海市浙江商会秘书处近40人的团队，还有分别在陆家嘴和虹桥设立的办公中心就可见一斑。
　　作为一个成立了35年的社会团体，上海市浙江商会以开放、合作、创新、发展为宗旨，立足国内、迈向国际，以全球化视野拓展各方合作领域，以实施“无边界服务”为理念，想会员所想，急会员所急。多年以来，通过全面、专业的服务工作，对广大在沪浙商有着很强的影响力和号召力。自商会党委成立以来，把党建工作融入商会工作的具体策划、执行等环节，创立了“1+3”党建模式，以“红色引力波”工程为抓手，全面开展党史学习教育，形成强大的“红色磁场”，倾力打造党建工作新品牌，通过党建促会建、党建促企建、党建促群建，着力实现党建有效覆盖，把会员单位凝聚起来听党话、跟党走，有力推动“两个健康”。
　　创特色品牌 商会聚力生长
　　吴仲春告诉记者：“为会员企业做好服务，除了强大的秘书处团队和建强服务平台外，还需要有良好的品牌活动，没有品牌活动，商会就没有生命力、没有凝聚力。”
　　因此，商会党委将党建工作与商会工作有机融合，以问题导向、需求导向、效果导向为切入点，致力于强化服务功能，打造商会党建特色品牌。充分利用商会资源平台，精准对接需求，把金融投资、法律援助、医疗保健、品牌宣传、商事协调、教育培训等资源作为党建工作的重要抓手，让党的工作不断延伸。近年来，商会分别引导成立了医疗、教育、金融、法律、品牌、人力资源、产城发展、两青、女企等10个分会，汇聚了几百名各专业领域的专家、90余家金融法律机构代表；对接30多个主要国家在沪领馆，与40余家海外商协会、银行、律所和咨询机构建立日常工作联系并与30多所在沪知名高校进行就业合作。每年开展“问需于企”大调研，了解帮助解决企业生产经营中存在的困难，及时协调解决会员企业面临的各类问题，有效提升党组织的凝聚力。
　　值得一提的是，上海市浙江商会党委将“党建也是生产力”这句话落到了实处，通过“红色引力波”工程成功打造了一批党建品牌，有力推动民营企业的全面发展。2017年，在“世界浙商上海论坛”上，评选出会员企业复星集团党委“复星一家”党建研修会和均瑶集团党委“党员工作室”等十大党建品牌项目，在党建工作会议上进行宣传交流。此外，通过每年开展的“世界浙商上海论坛”等250多场次的活动，把党建工作目标润物细无声地传播到会员单位中。2021年，上海市浙江商会党委围绕庆祝建党百年主题，开展了十大活动，组织了企业家上党课、打卡红色地图、千名企业员工唱红歌等活动，带动了全体会员单位进一步听党话、跟党走，激发创业豪情。
　　提及商会开展的多场次高频率的活动，吴仲春如数家珍，对“红色引力波”工程发挥的引领作用也颇为自得。面对繁忙的工作，吴仲春说：“艰苦奋斗是共产党人的应有本色。一个团队必须团结协作，才能形成合力和战斗力。每逢大型会议和活动，商会秘书处‘5+2’‘白加黑’成了常态，但大家从没有一句怨言。秘书处团队团结协作的优良作风，必将成为商会的一笔宝贵财富。”
　　强化政治引领 促企业健康发展
　　在吴仲春看来，“最近几年，上海市发布民营企业百强榜，在沪浙商每年都有增加，其中一条重要的原因，就是这些民企中党组织真正发挥了作用。像面对新冠疫情的大冲击，在沪浙商百强民企没有一家倒闭的，这是最好的佐证。”
　　党组织在民营企业中的作用，应该体现在哪里呢？
　　“应体现在促进‘两个健康’上，这种保证作用，不是抽象的，而是具体实在的。”吴仲春认为，政治建设是党建工作的灵魂，如果没有这个灵魂，民企发展就会失去方向，甚至走上歧途，因此必须把政治建设放在一切工作的首位。
　　同样，上海市浙江商会党委班子成员，不仅是这样认识的，更是这样行动的，围绕商会工作特色，发挥资源优势，积极指导会员企业和浙江各市区县在沪商会建立党组织，把建立党组织作为申请副会长以上单位的前置条件列入章程，为推动党的组织覆盖和工作覆盖提供了制度保障；同时，经常组织会员企业家进行交流学习，并要求学习“要见实效”。
　　在党史学习教育动员部署会上，吴仲春说：“在百年党史中，浙商要学什么？要达到什么样的目的？简单来说，十六个字：重温初心、叩问初心、立足实际、守正创新。”
　　一问一答，一语中的。
　　“党史学习教育学什么？”
　　吴仲春也给出了提纲：“我们要学习敢为人先的‘红船精神’，这是激励浙商永葆初心的源泉。我们要学习坚韧不拔的‘长征精神’，这是推动浙商继续前进的动力。我们要学习艰苦奋斗的‘延安精神’，这是激发浙商勇立潮头的斗志。我们要学习开放包容的‘改革开放’精神，这是淬炼浙商转型发展的炉火。我们要学习命运与共的‘抗疫精神’，这是彰显浙商家国情怀的担当……”
　　5年来，上海市浙江商会党委经过不懈努力，把政治把关具体化、制度化和实在化，指导新建党组织34家，目前商会副会长以上单位89%建有党组织，在商会实现了“旗帜鲜明讲政治、名正言顺抓党建”的共识。先后创评上海市5A级品牌社团、上海市工商联理想信念教育实践基地、上海市三八红旗集体、全国“四好”商会，今年刚刚获评上海市文明单位。
　　为进一步加强组织建设，创新党建工作模式，上海市浙江商会党委把企业社会责任、企业文化与党建有机整合，拓展党建载体，团结凝聚各方力量。充分发挥会长议事会平台优势，挑选信念坚定、业绩突出的企业家代表和党组织负责人交流经验，发挥先进典型的示范带动作用。2017年，党建联席会成立后通过工作会议、定期走访、交流活动，开展企业共建，促进凝心聚力，协同发展。每年组织党建联席会成员共同开展走进均瑶、万丰、星月、天通、爱登堡、上海商飞等企业进行考察学习，开展党建圆桌会议交流活动，互相学习企业党建的有效做法，把党的声音有力地传递给企业家和企业。成立“书记之家”，采取现场教学、“微党课”和党建文化战略研讨会等多种形式，促进会员企业党务工作者之间的相互学习与交流。
　　此外，还举办一年一度的“世界浙商上海论坛”“财智女性高峰论坛”“青年领袖峰会”等具有国际影响力的大型活动，全力打造《新浙商》杂志、官方微信、工作动态和官网等四大宣传平台，及时有效地传达党和国家的重要方针政策，强化日常教育引领。
　　资源共享 助力区域发展
　　“商会党建是新时代商会工作的重中之重，没有商会党建，就没有商会发展的未来。商会的长足发展，需要把方向、聚人心、达共识，通过党建引领，推动商会有序参与社会治理、规范提供公共服务。”正如上海市浙江商会党委书记、万丰集团董事局主席陈爱莲所言，上海市浙商商会将组织优势转为发展优势，为上海浙商的发展、商会的建设保驾护航、引领方向。
　　在商会党委的带领下，上海市浙江商会不仅参与园区党建、楼宇党建与社区融合发展，还盘活资源带动群建，有效融入地方党建，共享资源助力区域发展。商会分别成立商会团委、妇联，不仅关爱新生代企业家、女企业家的成长发展，更把企业蓝领、白领、金领组织动员起来，共同参与丰富多彩、健康向上的社会实践、文体娱乐活动。如每年开展50多场次的“学习沙龙”“走进名企”等女性沙龙活动，开展30多场次“读书会”“导师课堂”等青年活动，打造工匠精神，为会员企业增强凝聚力、营造文化力、提升创新力。
　　在公益服务方面，商会党委连续3年牵头浦东新区的区域化党建“爱心捐助项目”，每年为7000多名贫困老人和儿童送牛奶和鸡蛋。打造“浙里有爱”公益品牌，参与利奇马台风、玉树地震等重大自然灾害的救援，组织义诊等各类公益服务。还利用好各种平台弘扬上海浙商精神、塑造上海浙商形象、宣传上海浙商文化，打造新时代的企业家精神。引导企业响应“万企帮万村”活动，积极投身精准扶贫行动。商会在2015年获批成立了在沪异地商会首家公益基金会——浙江商会公益基金会，动员浙商群体参与各项社会公益活动。2020年新冠肺炎疫情发生初期，商会党委就号召全体浙商行动起来，全力支持抗击疫情。商会公益基金会开通专项捐赠通道，及时筹集疫情防控需要的资金和物资。在抗疫阻击战中，在沪浙商共捐款超过20亿元，医疗物资近3000万件，生活物资数百吨。在2021年河南郑州暴雨水灾中，党委号召企业全力支援，再一次展示了浙商勇于担当、大爱无私的精神。
一世纪风雨兼程，九万里风鹏正举。对于商会未来的发展规划，商会党委书记陈爱莲表示：“在未来几年中，商会要紧紧围绕党中央和市委、区委的工作部署，充分发挥各级党组织和党员的作用。一是要成为全体在沪浙商的引领者，在经济下行的压力下促进企业提振信心，实现健康发展和高质量发展；二是要在长三角区域勇当领头羊，凝聚力量、整合资源，在长三角一体化的国家战略中有所作为；三是要成为全国社会组织和民营经济党建的排头兵，打造浙商样板，树立一面旗帜。”
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