楚雄市工商联持续推进所属商会改革不断提升所属商会建设水平
2021年以来，楚雄市工商联紧扣“两个健康”工作主题，以改革创新为动力，切实履行好指导、引导、服务职责，按照“四好”商会建设要求，持续推进工商联所属商会改革，并将乡镇商会工作开展情况纳入全市统一战线工作绩效考核，进一步激发商会组织自身活力和动力，推动所属商会全面提升整体建设水平。
一是拓展商会组织覆盖面，壮大会员队伍。按照“提高质量、优化结构”要求，全面开展会员的清理核查和数据录入工作，进一步履行工商联服务会员的重要职责，发挥党和政府联系非公有制经济人士的桥梁和纽带作用，扎实做好工商联会员发展工作。截至2021年底，共有会员1782户，在上年度1569户的基础上新增13.5%，其中：企业会员742户，占会员总数的42%，为推进统战工作向商会组织有效覆盖奠定了坚实基础。2021年率先在全州10县（市）工商联中，将乡镇商会建设工作纳入统一战线工作绩效考核。
二是抓好商（协）会改革工作。按照州、市关于基层商（协）会改革的决策部署，与市民政局联合下发了《关于加强乡镇商会登记管理工作的通知》（楚民通〔2021〕1号），对做好乡镇商会登记管理工作作了具体安排，楚雄市15个乡镇商会率先完成注册登记工作，乡镇商会改革发展工作经验在全州工商联乡镇商会改革现场推进会上进行交流。
三是开展“四好”商会建设工作。规范商会自身建设、改进联系服务会员方式，积极培育和发展具有地方特色的乡镇商会组织。制定下发了《楚雄市“四好”商会建设工作实施方案》，指导商（协）会开展“四好”商会建设工作，共有州级“四好”商会5个，省级“四好”商会1个，全国“四好”商会1个。
四是加强统战工作联络员队伍建设。与市委统战部联合下发《关于在楚雄市工商联系统所属商(协)会中建立统战工作联络员制度的通知》，及时向15家乡镇商会和3家直属商（协）会选派统战工作联络员18名，切实加强党对民营经济统战工作的领导。组织18名统战工作联络员进行了业务培训，明确职责任务，确保充分发挥统战工作联络员“六大员”作用，推动统战工作向商(协)会组织有效覆盖。
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