泰州市工商联积极引领广大民营企业家构建“幸福民企”
2021年12月31日，泰州市市场监督管理局权威发布“幸福民企评价规范”地方标准，标志着泰州市工商联构建“幸福民企”建立标准化在全国首发。
　　响应党的号召
　　为庆祝中国共产党百年华诞，泰州市工商联深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、扎实开展党史学习教育，积极响应市委打造令人向往的“幸福水天堂”号召，紧扣 “两个健康”主题，积极引导广大民营企业家立足本职岗位践行初心使命，构建“幸福民企”。
　　开启壹的突破
　　2021年初，结合常态化疫情防控、企业家服务月，开展大走访、大调研活动，及时总结运用江苏南极机械公司十年磨一剑建设幸福企业的先进经验，组织全市400余名民营企业家举行“幸福民企”现场启动仪式，倡导广大民营经济代表人士，学习借鉴南极机械“党建引领 构建幸福民企”成功经验，掀起创建热潮，省委统战部副部长、省工商联党组书记顾万峰出席并讲话。
　　采取实的举措
　　联合市委统战部制定出台了《构建“幸福民企”工作指导意见》，联合民营经济统战协调机制成员单位开展专题调研，召开座谈会、研讨会10多场次，制定下发了《“幸福民企”创建领导体系、指标体系和考评认定实施办法》；结合换届工作，协调《中华工商时报》《泰州日报》《新苏商》《泰州商界》等报刊媒体，集中采访宣传30多家优秀民营企业企业家、10多家先进商会；华达汽配、锦宸集团被评为江苏省第五批企业文化建设示范单位，截止目前，全市共有13家民营企业获此殊荣；同步推进商会党建“四同步”，扎实推动商会党建“两个全覆盖”，目前，全市党建覆盖率为87.79%，位列全省第二。
　　实现质的飞跃
　　主动联合市市场监督管理局对幸福民企指标体系、考核评价体系进行规范化评审，专门召开专家评审会议，制定形成了有针对性、指导性、规范性、操作性的“幸福民企评价规范”标准化文本向全社会公开发布。
　　取得好的效果
构建“幸福民企”在江苏大地引起了强烈的反响，省委统战部副部长、省工商联党组书记顾万峰专门作出了批示，市委主要领导充分肯定。民营企业主和员工的获得感进一步增强。据了解，85%的民营企业参与的积极性高，90%的员工积极响应拥护。在全省营商环境测评中获得4.55分，高于省平均0.14分。
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