重庆大渡口区民企维权工作见成效
维权是工商联的重要职能之一，近年来，重庆市大渡口区工商联认真履行法律维权职能，通过创新维权服务工作思路，拓展维权服务平台，完善维权工作机制，由被动维权到主动维权，走出了一条维权创新之路。
他们的主要做法如下。
搭建维权平台，提供组织保障。一是部门联动维权。与区工商局、税务局、质监局等政府职能部门建立联动机制和互动渠道，为会员提供信息和科技、管理、法律、会计、审计、融资、咨询等服务，及时沟通信息、协调关系，为维护会员合法权益创造了条件。二是建立四大工作制度。建立非公有制经济联席会制度，定期研究和解决民营经济问题。建立区领导联系民营企业制度，帮助企业理清发展思路，解决突出困难。建立劳动关系三方协调机制，区工商联代表企业方参与研究和制定涉及劳动关系和劳动保障方面的规定，参与处理重大劳动争议和纠纷。建立“干部进民企”制度，全区机关抽调干部对口帮扶民企，及时宣传国家方针政策、法律法规等，解决突出问题，助推民企科学发展。三是主动开展法律服务活动。成立了法律维权中心，组建了由20名专业律师组成的法律维权服务团，由专人负责中心日常工作，制定维权服务受理办法，积极主动地开展法律教育、咨询、援助等服务，帮助会员企业参加调解、仲裁或诉讼等活动，为民营企业提供法律支撑。
开展法律维权宣传活动，强化法律意识。充分利用媒体，宣传会员企业经常遇到的有关劳动保障、经济合同、土地、财税等有关维权知识，及时报道依法办企的优秀会员企业的先进事迹和依法维权的典型案例，扩大工商联维权服务的影响；与区检察院联合开展“检察官进民企”活动，举办“检察官法制讲座”，与民营企业代表面对面坦诚交流，解决民营企业法律不清、认识模糊的问题；与区法院联合开展“法律知识进民企”活动。深入浅出、有理有据地从适用《社会保险法》《劳动合同法》《劳动争议调解仲裁法》《劳动合同法》以及其他疑难问题的处理意见等六个方面进行了解析，为构建和谐劳动关系，提供指导性意见，打下坚实的基础。
积极协调问题，维护和谐发展环境。积极受理法律维权案件，认真对待民营企业对有关政策的意见建议及其合法权益受到侵害的举报与来信来访等，及时将受理的情况向有关部门反映，并提出处理意见报送有关部门处理；为企业提供法律咨询服务，今年1-10月先后接待企业20余家，解答企业提出的有关法律问题，先后参与处理企业劳动争议案件6件，组织律师走访民营企业，为企业提供政策与法律支持；做好个案维权工作，对企业与政府职能部门之间的纠纷以协调为主，对企业与企业、企业与职工或消费者之间的纠纷以调解为主，对进入司法程序的案件，全力支持企业诉讼，由区工商联法律维权服务团律师为其提供法律援助服务。
重庆市大渡口区工商联通过开展维权服务工作，提升了总商会的影响力和知名度，主动要求入会和成立商会组织的逐渐增多，商会凝聚力得到加强，商会的服务功能更加创新。近3年累计积极帮助会员企业法律维权案件20余件，累计为企业挽回直接经济损失2600多万元。
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