兴福街道关于全面从严治党情况的调研报告
一、全面从严治党工作情况
1、从严管党治党，全面履行主体责任。定期召开党工委会议，定岗定位定责，研究讨论重点工作和重要问题，落实“一岗双责”，守好“主阵地”；抓好党员干部教育管理，完善村居干部考核方案，强化基层组织建设。
2、强化政治建设，增强自觉性和坚定性。旗帜鲜明讲政治，坚定拥护党的政治方向、坚决执行党的政治路线，2019年街道组织警示教育和在线学习、测试，通过理论学习补足精神之钙、锤炼党性，筑牢信仰之基，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
3、持续挺纪在前，落实党风廉政建设责任。街道持续保持高压态势，2019年共处理各类问题线索75件；立案处分违纪党员16人；组织处理16人，问责党支部1个，通报批评5人；上报调查情况汇报43篇，带头纠正“四风”，切实转变工作作风。
4、紧盯关键环节，推动意识形态工作责任硬落实。筑牢理论基石，2019年街道理论中心组共组织集体学习，组织各基层党组织开展各类学习活动，组织党组织书记外出考察学习，确保学习教育多层次、全覆盖，牢牢把握意识形态主动权。做好“四进”清真寺等宗教工作，组织党员全部签署《不信仰宗教承诺书》。
5、狠抓问题整改，构建长效机制。按时召开“不忘初心、牢记使命”专题民主生活会，班子成员互相面对面提出批评意见，制定问题清单，落实整改措施，明确完成时限；做实“软弱涣散村居班子整顿”“后评估”等工作，构建系统全面、相互衔接、务实管用的长效机制。
二、存在问题及原因分析
（一）存在的主要问题
一是履行从严管党治党主体意识不够牢固。2019年来街道各项重点工作任务较为繁重，专题研究党建工作、党风廉政建设、意识形态工作较少，全面履行从严管党治党主体责任意识不足，抓经济社会工作与意识形态工作“一手硬、一手软”的问题还没有得到有效解决。
二是传导从严治党压力不够到位。部分基层党组织抓不住党建工作重点，理不清党建工作思路，存在“千篇一律”、“照搬照抄”现象，无法体现自身特色，尤其是对党员从严教育指导工作力度不大，宽度不广，效果不突出，全面从严治党向基层延伸力度有待加强。
三是监督考核目标体系不够健全。虽然将从严管党治党工作纳入了重点工作考核范围，但仍存在考核措施不细、考核内容不实、考核结果运用不够、日常考核力度不紧等问题，对党员干部严管真管程度不够，导致无法全面发挥党建引领作用。
四是推进意识形态责任落实不够有力。在意识形态工作方面投入的人力、物力、财力相对较少，对于党员群众在意识形态方面的思想倾向、真实态度掌握不够全面透彻；网络舆情引导及监测力度有待加强，微信、微博等自媒体高速发展，信息传播自主性、便捷性加强，街道在落实抓细意识形态工作上还需进一步转变思路，提高工作效率。
（二）主要问题产生的原因：
一是思想认识有差距。作为街道全面落实从严治党第一责任人，思想上存在顾此失彼现象，对严管严抓党组织的重要性和必要性说得重要，但做得还不够，对党风廉政建设重要性认识不足。
二是制度建设不完善。对全面从严治党评价机制不完善，过程指导不到位，制度落实刚性不够，队伍建设力度不够，导致部分工作流于形式，从严治党工作推进不平衡，效果不好。
三是创新落实不积极。存在以会议落实会议、以文件落实文件情况，较为依赖传达式工作方法，存在“绕弯子、跑路子、撂挑子”现象，针对新形势、新问题，不会转变思维方式和运用新方法。
三、下一步整改措施
1、强化理论学习，坚定理想信念。认真制定街道2020年度党工委理论学习中心组学习方案和党员干部教育培训方案，在坚持集体学习与自主学习相结合的基础上，丰富学习方法，以各基层党组织主题党日、“三会一课”为契机，扩宽“禧柳客厅”党群服务中心功能，打造街道党员学习教育主阵地，确保党员受训“全覆盖”，切实提高党员干部政治意识，切实转变作风。
2、增强政治意识，营造舆论氛围。围绕党管意识形态原则，进一步增强政治意识，坚决避免只抓业务工作而忽视意识形态工作的倾向，完善意识形态工作责任制。广泛开展“党旗飘起来·身份亮出来·作用强起来”等宣传创建活动，努力营造奋发有为的浓厚舆论氛围。
3、持续执纪监察，保持高压态势。持续保持执纪审查高压态势，做好扫黑除恶“后半篇文章”，广泛开展廉政宣传、教育活动，抓好村居“两委”班子和党员干部教育监督，坚决执行问题线索“速查速办”原则，强化重点项目、重点领域的执纪监督。
4、健全党建考核，构建责任体系。进一步明确党组织书记管党治党的“第一责任”，完善基层党组织“双述双评”、“考核激励”等制度，严格责任追究，积极构建齐抓共管、定责到人、层层落实的从严治党格局。
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