自贡非公党建助推经济社会高质量发展综述
“红色引擎”提速园区发展——自贡非公党建助推经济社会高质量发展综述
夏海军 自贡网记者 缪静
猎猎党旗，风展如画；盐都大地，生机勃发。在改革创新的探索实践中，自贡非公党建翻开一页又一页的新篇章，实现了“党要我建”到“我要党建”的巨大转变。3月18日，记者从市委组织部获悉，目前全市共有1566个“两新”组织分级纳入省级两新党建平台管理，非公企业、社会组织党组织覆盖率分别达97.5%、95.8%，基层组织体系更加严密，为全市经济社会快速发展提供了坚强的组织保障。
深化融合发展
党组织发挥政治引领作用
如今的自贡，越来越多的非公有制企业认识到了党建的重要性。截至目前，全市各级非公综合党委直接管理非公企业党组织277个、党员1669名，建立“小个专”党建指导站23个，党建联系点301个，党建示范点15个，涌现了一批以党建引领企业发展、着力提升企业核心竞争力的典型优秀党支部。其中，有用“五心”理念凝聚人心的四川威鹏电缆制造股份有限公司党支部，有按照“四抓”工作体系，通过构建“党组织＋商圈＋商户”党建联盟的自贡华商商圈党委，还有坚持党建“三融入”提升企业竞争力的自贡市海川实业有限公司党支部……
虎年春节后首个工作日，在自贡高新技术产业开发区新地佩尔阀门公司，几名党员正在生产一线指导年轻技术人员。“近两年，我们公司党支部组建以3名党员为骨干的党员先锋突击队，攻关技术壁垒，成功研制的压缩机防喘阀，填补了国内空白。”公司负责人自豪地说：“党建引领起到了实实在在的作用。”
推进党建工作与生产经营深度融合，是党建引领的一个重要课题。引导党组织在非公企业中发挥政治核心和政治引领作用，我市在自贡高新技术产业开发区企业党组织中推行“双向进入、交叉任职”，不断加强对出资人（负责人）的教育引导和政治吸纳，普遍开展设立党员示范岗、党员责任区，组建党员攻坚队，公开党员承诺等活动，同时开展园区“最美党员工匠”和支持党建工作“好业主”评选，选树一批个人先进典型，进一步凝聚党建工作合力，提升园区竞争和发展优势。
“这是我的党组织关系，请帮我办理一下接收手续。”前不久，某公司高薪聘请的技术专家，主动联系到高新技术产业开发区两新党委。实践证明，两新党建为企业招纳、培育和稳定人才的作用正在凸显，园区1200余名两新组织党员中，有近80%是企业的管理层、骨干层和专业技术，两新党组织已成为企业人才聚集地、创新动力源和发展先锋队。
党建兴则事业兴，党建强则事业强。在市委坚强领导下，全市两新党建工作坚决贯彻落实新时代党的建设总要求和党的组织路线，以扩大“两个覆盖”为基础工程，以开展示范引领为工作抓手，以服务中心大局为价值取向，紧紧围绕补短板、强弱项、建机制、聚合力、出实招、求实效，党建工作质量和水平不断提升。
区域共建共享
推动成渝地区双城经济圈建设
2020年末，成都盐市口商圈综合党委和自贡华商商圈党委党建联盟迎来了一场特别的签约仪式。当天，双方签署“先锋同行”党建共建合作协议，通过组织联创、阵地联建、人才联培、活动联办等形式，切实增强党建引领商圈发展驱动力，推动两地商圈深度合作。
这是我市推动党建引领区域共建共享的鲜活案例。开展党建联盟活动，由高新技术产业开发区党工委发起，统筹行业领域、机关单位、两新组织等各类党组织主动结盟，构建条块结合的组织架构，通过定期组织开展税务、社保、教育、医疗、科技等各种共建活动，推动区域党建融合，形成“党建共商、事务共管、难题共解、活动共办”的社会治理格局。
紧扣成渝地区双城经济圈建设的国家战略，我市聚焦成渝地区开放通道、开放平台、开放环境等重大机遇，采取“党建搭台、多方参与”的模式，创新搭建区域合作平台。三地联合发起成立的成渝地区双城经济圈国家高新区党建联盟便是典型一例。由党建联盟牵线搭桥，有关部门、单位先后多次赶赴重庆荣昌、成都等地考察交流，成功签约高铁输变电装备材料制造等产业项目10余个，实现联盟间资源共享、人才联育、活动联办、阵地联用。
不仅如此，由自贡华商、成都盐市口商圈党建联盟共同邀请重庆解放碑商圈党委联合开展“三地同唱一首歌”MV拍摄活动，创新形式宣传推介三地旅游、商贸等地方特色，收到良好效果；谋划开展的三地“党建+联盟+文化+消费”活动，推动优势品牌与特色业态双向互流，实现优势互补、合作共赢，共同开创商圈发展新局面。
深化党建示范
构建两新组织党建示范体系
3月的自贡，处处呈现出一派热火朝天、大干快上的繁忙景象。在自贡中兴耐磨新材料有限公司，车间里有醒目的“党员示范岗”，走道里有“党员干部联系公示牌”，办公楼墙上悬挂着优秀党员职工照片，身穿“红背心”的党员忙得不亦乐乎……“别看公司现在年营业收入近亿元，职工超过150人，跻身于国家高新技术企业行列，可倒退几年根本不是这般气象。”自贡中兴耐磨新材料有限公司党支部书记、董事长陈桂芳回忆，“如果不是及时成立了党支部，通过凝聚人心激发同志们的干事创业激情，我们这个厂压根挺不过当时的难关。”
几年前，自贡中兴耐磨新材料有限公司运营困难，员工干事活力不足，公司几经面临倒闭。在自贡高新技术产业开发区党工委的指导下，公司成立党支部，并迅速发挥党支部作用，通过各种党内关怀活动凝聚人心，为公司在困难时期留住了人才；通过打造党员先锋示范岗、党员技术能手“师带徒”等活动，激发干部职工钻研业务技能的积极性，大幅提升公司产品质量，公司客户的满意度进一步提高；通过开展党员亮身份比形象、亮岗位比技能、亮承诺比作为等活动，将“赶比超”形成常态，员工业务能力不断增强，生产效率大幅提升，有力助推公司发展壮大。
2019年，中兴耐磨公司党支部获四川省先进党组织称号，成为自贡市深化党建示范的代表性企业。高新区通过“集中着力、示范引领、以点带面”扩大示范效应，充分发挥各个民营党建示范企业的示范、带动作用，指导打造更多党建示范点，实现串点成线扩面，构建园区两新组织党建示范体系。
体系构建起来了，党建引领怎样落地基层？“企业是园区党建引领的重要领域，园区建立‘三项制度’，由15位县级领导带头联系106户规上重点企业，定向畅通企业诉求渠道。” 自贡高新技术产业开发区有关负责人介绍，自贡高新创新建立“党建+业务”双重指导员制度，将两新组织按行业类型划分为9个不同条块，各条块分别由1个影响力较大的企业牵头，形成行业联体。选派72名党建指导员，一比一配备行业指导员，分派到各个行业联体中。建立定期协调会议制度，近三年先后收集、协调解决企业反映的党的建设、行政审批、要素保障等痛点难点堵点问题192个。
如今，党旗红已成为自贡各产业园区、非公企业发展最抢眼的亮色。我市将持续深化两新组织“两个覆盖”的广度和深度，全面细化落实两新党建“需求”“资源”和“服务”三张清单，为两新组织发展营造舒适环境，为企业发展汇聚强大合力，以高质量党建引领自贡经济高质量发展，实现党建和企业发展同频共振、共进双赢。
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