郑州新密市委编办创新开展机关事业单位职责履行评估工作
郑州新密市委编办为贯彻落实上级编办关于做好机构改革“后半篇文章”的安排部署，推动机关事业单位职能更加优化、权责更加协调、运行更加高效、履职更加到位，创新开展机关事业单位职责履行评估工作。
一、明确评估对象内容。评估对象是全市所有党政机关和事业单位。评估的主要内容是各部门“三定”规定和事业单位机构编制方案中的职能配置、内设机构设置和人员编制核定情况，外部协调配合机制的建立和运行情况，履行职能的状况和成效。
二、建立完善评估流程。职责履行评估采用定性评价和定量评价相结合的方法进行，以定性为主，定量评价为辅。定性和定量评价由评估小组完成。一是印发评估通知。评估部门研究确定评估对象，成立评估小组，评估前将评估的时间、内容、要求等事项以书面形式告知评估对象。二是开展部门自评。评估对象接到评估通知后，结合本部门“三定”规定和事业单位机构编制方案，按照客观公正、实事求是的原则开展自评工作，做到不护短、不遮丑、不掩盖问题，把单位真实情况反映给评估部门。三是开展社会调查。评估小组通过走访相关部门和管理服务对象，开展社会问卷调查，了解掌握社会各方面认可度和服务对象满意度等指标。四是组织实地评估。深入被评估单位，通过听取汇报、查看资料、座谈交流等，了解掌握被评估单位的职责履行情况。五是撰写评估报告。根据社会调查结果和实地评估情况，对评估对象职责履行情况做出客观评价，撰写评估报告。六是报告评估结果。评估工作完成后，评估小组及时向机构编制委员会报告评估情况。
 三、注重评估结果运用。一是推进机构编制管理科学化。评估结果将作为深化行政管理体制改革、政府机构改革重要参考和调整评估对象机构编制事宜的重要依据。二是改进和推动机构编制工作的开展。评估中发现被评估单位职责履行方面存在的问题和薄弱环节，属于机构编制部门责任的，必须及时研究提出处理意见；属于评估对象责任的，及时采取有效措施，抓紧落实整改。三是维护机构编制管理政策法规的严肃性。对评估中发现的机构编制违纪违规行为，机构编制部门将按照有关规定严肃处理。
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