安阳市为重塑事业单位改革提前热身
今年正值中央深化事业单位改革试点完成，深化事业单位改革即将展开之际。为切实掌握中央和省委改革精神要求，做好本市改革准备工作，安阳市委编办积极热身，从三个方面着手深入开展前期工作。
一是深入领会中央和省直事业单位改革精神。中央试点指导意见提出了加快推进政事分开、事企分开、管办分离，优化布局结构，完善制度机制，强化公益属性，提高治理效能，推动政府从“办事业”向“管行业”转变的总要求。省直重塑性改革意见进一步落实了中央的要求，计划用半年时间，将省直事业单位总体规模控制在合理、可持续范围内，职能定位更加清晰，编制配置更加科学，事业单位党的领导全面加强，为确保高质量建设现代化河南、确保高水平实现现代化河南提供有力的机构编制保障。安阳市将按照中央和省直改革精神，围绕建成“一个强市”、实现“八个领先”的奋斗目标，优化事业单位布局结构，推进安阳市事业机构重塑改革。
二是深入学习借鉴试点省市先进改革经验。对辽宁、浙江等试点省市采取网上查询的方式搜集信息并整理汇总；对山西、山东等试点省市采取实地学习的方式，进行面对面交流，虚心学习改革做法。通过对先进地市的学习，获取了大量宝贵经验，如：在推进改革中积极争取各方支持（包括上级业务部门政策和本级市委编委领导支持），建立高规格的领导机制，围绕本地中心工作优化机构设置，为推进改革措施落地提供了强大动力；提前谋划改革，摸清所属事业单位底数，按照要求进行模拟测算；在实施过程中做好机构整合及处级机构设置，编制精简指标落实及重新分配方法，处级和科级事业单位机构编制规定模板形式，科学核定单位职责任务，制定过程中可能遇到的问题等。
三是深入做好事业单位摸底测算工作。对照试点省市和省直事业单位改革的做法，结合年度机构编制核查工作，对市直事业单位情况进行摸底。深入了解各单位近三年的工作总结、办件量（工作量）和各种案件卷宗管理存案数量，进而掌握其机构运转、职责履行、业务开展等情况。根据摸底情况对市直事业单位进行了分类并建立台账，为下一步开展改革打好工作基础。对所属9个县（市、区）除医院、学校和乡镇事业机构编制外的现有事业机构和编制总量进行梳理，结合2020年度统计数据，提取了各县（市、区）区域面积、人口数、GDP、一般公共预算收入、管辖行政区域等数据，为县级事业单位重塑改革需确定的事业机构和编制总量提供了数据支撑。
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