奎文区委编办紧跟改革步伐抓好事业单位监管大方向
事业单位改革号角已经吹响，奎文区委编办结合各项深化制度改革措施，紧跟改革步伐，抓好事业单位监管大方向，在创新对事业单位监管形式的前提下，确保做好监管不错位、不越位、不缺位。
做好背景结合“大文章”。根据规范事中事后监管、事业单位“双随机、一公开”监管工作的有关要求，结合事业单位改革，奎文区委编办对全区228家事业单位进行摸底，对其职责运行情况、业务开展情况、服务满意度等方面进行了总体评估，将事业单位的单一化监管变为多维度评估，评估结果作为事业单位改革的重要参考。以多维度评估为基础，活化“双随机”监管模式，除随机抽取单位、随机抽取人员外，不再限定抽查次数、监管时间、单位个数，有效解决了事业单位日常监管工作中存在的监管时效性不强、监管力度不够、监管结果落实不到位等问题。
做好形式结合“小动作”。为避免重复检查，减轻单位负担，奎文区委编办将“双随机一公开”检查与事业单位绩效考评、法人年度报告公开、信用等级评定等工作有机结合，既能突出事中事后监管重点，又能保证监督工作覆盖面，切实提高监管效力，促进事业单位运行规范化。同时，将“双随机”检查与“僵尸”事业单位清理结合起来，对检查中发现的主要职责消失、工作任务不饱满或没有工作人员的“僵尸”事业单位进行清理，提高了监管效率。
做好监管协调“新联动”。奎文区委编办严格落实监管惩戒机制，以事业单位监管联席会议为依托建立事业单位法人登记管理信息定期通气制度，实现事业单位法人监督管理工作信息互通，将其拧成“监管大绳”，环环相扣，加强对事业单位法人证书使用管理。按照“谁主管、谁负责、谁整改”的原则，对存在问题的事业单位下发法律文书，列入异常信息，并要求其限期整改，根据违法违规情况分别给予警告、暂扣《事业单位法人证书》及单位印章、撤销登记并收缴《事业单位法人证书》及单位印章的处罚。对涉及的问题需要其他部门处理的，按程序移交有关部门处理，全面完善监管协调联动机制，实现部门信息共享互通，强化对事业单位的联合监管。
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