洛南县委编办“四聚焦”奋力开创机构编制工作新局面
为全面贯彻新时代机构编制管理工作要求，洛南县委编办通过“四聚焦”确保机构编制相关法规制度落实落地，奋力开创机构编制工作高质量发展新局面。
一、聚焦法规政策学习研读，确保学习入心入脑。在机关持续开展“学业务强素质树形象”活动，常态化开展机构编制政策法规学习。通过辅导班、培训会、研讨会等多种形式，组织机关干部认真学习《中国共产党机构编制工作条例》、中省市机构编制相关文件等政策法规内容，熟读熟知法规政策条文，逐条逐项学深学透，准确掌握内容，深刻领会精髓实质，确保学习入心入脑，切实提高机关干部的业务素质，以专业、细致、负责的态度开展机构编制管理工作。
二、聚焦党管机构编制原则，确保党管机构编制落细落实。一是对标《条例》，紧盯动议、论证、审议决定和组织实施四大环节，着力从源头解决执行不到位、程序不规范等问题，坚决维护机构编制工作的权威性。二是严格机构编制事项请示报告制度。按照党管机构编制的原则，明确所有机构事项、人员流动申请，统一以党组（党委）名义报送县委编办，切实加强党对机构编制工作的集中统一领导。三是坚持重大事项集体研究。对涉及机构改革、职能职责划定、机构编制调整、领导职数核定等重大事项，坚持县委编委会集体研究决策，确保党管机构编制落到实处。
三、聚焦机构编制管理法定化，确保政策执行依法依规。一是坚持抓好“三定”规定落实，明确各部门单位不得随意对“三定”规定进行更改，扎实推进机构、职能、权限、程序、责任法定化，以“三定”规定促权责落实，切实发挥机构编制优化行政效能作用。二是严格执行机构限额、编制种类和总量、领导职数等规定，从严从紧控制机构编制总量。严把新机构设立和人员新增关，坚持机构编制“只减不增”原则，科学配置机构编制资源，有效巩固机构改革成果。
四、聚焦履职尽责，确保机构编制管理和监督主体责任落实到位。坚持开展履职评估。围绕《条例》及配套法规制度的贯彻落实，每年随机对县内5-6个机关事业单位开展职能履行情况评估，通过自查、实地调研、沟通反馈等方式，重点抽查承担职能职责任务重的机构，对单位运转、人员配备、职责履行、年度目标任务落实等情况进行评估，找亮点、查不足，有效促进各部门各单位高效履职。
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