浙江金华兰溪市高标准严要求快节奏推进事业单位分类改革工作
浙江金华兰溪市立足于“政事分开、事企分开、管办分离”的总要求，将事业单位分类改革作为党政机构改革后重要政治任务来抓，高标准严要求快节奏推进各系统各领域事业单位改革工作。截至2019年10月，已基本完成行政类、经营类、执法类事业单位改革任务，并有效保障改革全过程平静、安静、无纰漏。 
　　（一）未雨绸缪，做足事前准备工作。面对种类繁多、改革面广、涉及人员基数庞大的事业单位分类改革任务，秉持“不打无准备之仗”和“早启动、早谋划、早部署”原则，于2019年4月及时调整事业单位改革领导小组组成人员，明确了各成员单位的职责分工。同时，根据不同改革类别组建了多个专项调研组，深入部门一线开展调研走访，与主要负责人一对一开展沟通座谈，全面了解和掌握涉改单位现状、面临的困难和存在问题等，帮助主管部门科学梳理改革思路，合理选择改革路径。同时，相关职能部门形成业务指导组，指导涉改单位开展资产清查、财务审计、费用清算以及人员底数排摸等前期工作，全面摸清“家底”，为科学制定改革方案、稳妥有序推进改革夯实基础。
　　（二）严格规范，做强事中审批流程。该市遵循注重时限、注重质量、注重流程的“三注重”原则，在不折不扣落实改革时限和要求的同时，对部门上报的改革方案严格把关，市事业单位改革领导小组办公室多次会同财政、国资、人社等职能部门，逐条对照上级政策口径，对方案中涉及改革方式、资产处置、人员安置、经费保障等内容进行逐项审核，实现改革方案总基调与上级要求不违背、不偏离。在审批环节，做到不同类别、不同权限的方案分别报请不同会议审议批准，先后召开市委编委会、市委常委会和市事业单位改革领导小组会议对各类改革方案进行审议，确保审批环节的合理合法，为下一步方案的全面实施提供有力依据。
（三）稳慎推进，做优事后实施环节。始终坚持“以实效论成败”,以体制机制是否优化、干部职工是否满意来检验改革的成功与否。为此，该市多次召开改革推进会，要求涉改部门切实担负起改革主体责任，重点关注改革难点领域和关键环节，详细制定改革时间表、路线图、任务书，不折不扣落实改革方案。同时，要求各部门持续关注干部职工思想动态，建立必要的风险评估和防范化解机制，确保改革推进全过程风险可控，实现有效解决历史遗留问题的同时不产生新问题。相关职能部门与涉改单位建立起常态化联系机制，及时落实改革政策，一对一指导机构整合、人员安置、资产处置等改革核心环节，为涉改单位吃下“定心丸”，有力助推改革进程平稳、有序、快速推进。
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