安庆市委编办持续深化事业单位改革管理工作
近年来，安庆市委编办在市委、市政府的坚强领导和省委编办的精心指导下，持续深化事业单位改革管理工作，努力在综合行政执法改革、事业单位系统性重塑方面开展探索，资源统筹能力和供给水平明显增强，事业机构编制服务作用更加凸显。
（一）理顺职能，下好改革“先手棋”。一是科学分类,理清职责。完成事业单位分类工作，按照社会功能划定承担行政职能、从事生产经营活动和从事公益服务三大类别，廓清事业单位的功能定位，针对不同类型单位逐家研究提出具体改革措施，划转行政职能，剥离经营职能，强化公益属性，激发事业单位发展活力。二是政事分开，职能归位。结合党政机构改革，统筹开展承担行政职能事业单位改革，将部分单位承担的行政职能及机构编制人员并入机关，部分单位只转职能保留机构人员编制，继续承担公益服务职能。市招商中心等事业单位根除“委、办、局”。三是政企分开，革除营利。“一家一策”明晰改革路径，推进经营类事业单位退出序列、撤销建制、转企改制，完成全市家生产经营类事业单位改革，并收回事业编制。抓住市属国有企业重组的有力契机，顺势推动市属多家生产经营事业单位转企改制。
（二）优化设置，打好改革“主动仗”。一是撤并 “小散弱”事业单位。撤销市机动车辆检测中心等事业单位，整合市煤质中心化验室和市能源利用监测站等事业单位，解决小型事业单位职能分裂、专业分割、人员分散问题。整合分散在不同部门的不动产登记、公共资源交易、数据信息等职责，分别成立“一站式”综合性服务中心，理顺职能，优化流程，提高办事效率。 二是整体重塑部门所属事业单位。按照“一系统一方案”，在交通、自规、住建等系统先行先试，整合职能相近、流程相关、服务方式对象相同的事业单位，重组人员、资金、技术、设备要素，系统性重塑机构编制配置管理模式。三是聚焦重点领域机构编制保障。推动事业机构编制资源重点向重大改革、重大项目、重大平台倾斜，研究提出企业服务、综保区管理等机构设置方案，全力服务“双招双引”、综保区建设、科技创新、人等大事要事。设立应急救援、综治、网络安全、医保、养老等事业机构，保障社会民生和社会治理领域的机构编制需求。
（三）加强管理，出好改革“组合拳”。一是盘活编制资源。贯彻落实中央有关财政供养人员只减不增要求，进一步压缩事业机构编制规模。充分利用减控编制的工作成果，集约配置空编资源，满足教育、医疗、卫生、文化等领域编制供给。积极统筹使用编制资源，将市本级事业编制下沉区级街道，并下放事业单位进人用编管理权限。二是创新服务方式。用好编制周转池制度，切实解决公立医院、中小学校、高职院校、长江禁捕等领域编制不足问题。转变公共服务提供方式，探索在环卫、文化等领域推行政府购买服务，增强公益事业发展活力。三是健全工作机制。注重制度设计和规范设置，综合行政执法改革期间，统一机构设置审核规则，坚持“一把尺子量到底”，关注单位和职工合法利益，依法合规提出可行的改革方案。注重加强协调指导和统筹推进，涉及共性问题，与组织、财政、人社等相关部门会商会办，健全领导包保负责和“一报一函”（通报、提醒函）工作机制，齐心协力推进改革。
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