济宁市委编办认真组织做好 2022年度机构编制调研工作
为进一步推进机构编制改革创新，加强重点领域前瞻性和破题性研究，破除制约经济社会发展的体制机制障碍，济宁市委编办严把“三关”组织开展2022年度全市机构编制重点课题调研，着力以高质量调研推动机构编制工作高质量发展。
一是把好选题关，在课题申报上精挑细选。坚持“磨刀不误砍柴工”，聚焦提报、论证、筛选等关键环节，着力在选题上下足功夫。前期组织各县市区和科室（单位）认真研究提报拟调研课题，明确提报课题必须充分阐明申报理由并进行可行性分析。按照服务中心大局、坚持问题导向、突出改革创新、体现本地特色四项基本原则要求，经过多次沟通和精心筛选，全市共确定26项调研课题，平均每个县市区、科室（单位）承担1项重点调研课题，做到人人有任务、个个有特色，以高质量选题为顺利推进调研工作打下坚实基础。
二是把好流程关，在组织实施上精耕细作。印发《关于做好2022年度机构编制重点课题调研工作的通知》，明确了调研前期准备、组织开展、报告形成、审查定稿和成果评审等各个阶段的具体任务和要求，对调研工作作出全面安排部署。各县市区和科室（单位）根据工作实际制定调研实施方案，确保步骤清晰、任务明确。每项调研课题均需组建课题组，组长由各县市区党委编办主任或市委编办分管负责人担任，配备组员不少于2人，并明确成员职责分工，确保责任到人、配合到位。同时，对调研工作开展情况实行每月调度、台账管理，确保全程跟进、一抓到底。
三是把好指导关，在调研质量上精益求精。为强化调研指导，每项课题均明确一名市委编办副主任作为课题指导领导，负责做好调研业务指导和统筹协调工作。指导领导可根据所负责课题的调研进展情况，定期组织召开调研工作推进会议，研究解决调研过程中遇见的问题和困难，确保各项重点调研课题高效推进、按时完成。为规范调研报告格式和内容，精心选取机构编制工作优秀调研报告汇编成册供各课题组学习借鉴，着力提升调研规范化水平。全面加强市县联动，要求相关业务科室立足科室职责切实加强对县市区的业务指导并提供必要支持，确保形成一批高标准、高质量的调研成果。
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