[bookmark: _Toc108690451]江苏徐州铜山区委编办凝聚“五心”全面加强机关党建工作
江苏徐州铜山区委编办不断加强机关建设，突出党建引领，凝聚“五心”，促进党建与业务工作深度融合，着力打造高素质党员干部队伍。
一、牢抓思想武装，坚定信念守初心。突出理论武装，坚持把深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记在中央编委的重要讲话精神贯穿全年，学原著悟原理，结合新时代机构编制工作需要，学习掌握《中国共产党机构编制工作条例》等政策法规，积极参与市级《中国共产党机构编制工作条例》考试。同时，充分利用“学习强国”、“铜山发布”等平台开展自学。做到思想政治清醒、政策法规明白，内化于心、外化于行，不断夯实基础，努力把学习成果转化为不断提升机构编制服务铜山区高质量发展的能力。
二、严守纪律规矩，锤炼作风定诚心。深化党风廉政建设，打牢作风根基，始终把纪律和规矩挺在前面，恪守廉洁自律准则和领导干部廉洁从政各项规定。建立支部书记抓党建工作责任清单、班子成员落实“一岗双责”，明确职责分工，推进党建责任精准落实。加强机关效能建设，进一步完善各项工作制度和办事流程，引导党员干部树立机构编制“红线”意识，增强服务能力，提高办事效率，以严谨务实清廉、精干高效的作风推动各项工作落实落地。
三、融合中心工作，强化业务筑匠心。坚持党建工作与机构编制工作同研究、同部署、同推进、同考核。围绕破解制约铜山高质量发展的瓶颈问题，紧扣新形势下机构编制工作短板，依托机构编制实名制管理、“三定”规定评估、事业单位改革等中心工作，深入机关各部门、乡镇、街道、园区基层开展机构改革“回头看”，深入了解机构运行、“三定”规定执行、机构编制管理等情况，进一步巩固和深化机构改革成果，为全区统筹使用编制和优化资源配置提供科学依据。
四、提升创新能力，聚焦改革织慧心。作为江苏省确定的7个试点地区之一，铜山区认真贯彻落实中央和省、市工作部署，把推进镇（街道）整合审批服务执法力量改革作为“一把手”工程，打出了一套“精心组织实施、依法精准赋权、科学有效保障”的改革组合拳。目前各项试点任务序时推进，试点镇机构设置、人员调整、平台建设全部到位，法治铜山建设监督测评全省第一。
五、践行党员活动，凝聚力量献爱心。抓好基层党建，加强党内关怀，赴帮扶镇参加“爱暖童心”关爱活动，送去慰问资金1600元，让孩子们切身感受到关怀。面对突如其来的新冠肺炎疫情，全体党员坚持守土有责、守土尽责，同心同向，依令而行，党员干部带头，凝心聚力、多措并举加强疫情防控工作。组织党员干部每天到社区、包挂企业参与防控，实行不间断轮班制，全力参加驻点小区、包挂企业疫情防疫知识宣传、小区、企业人员摸排和动态跟踪、关爱服务以及设卡检查进出车辆人员体温等工作。积极参与抗疫捐款，全办12名党员同志共计捐款1659.92元。
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